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EDICAO EXTRA

EXECUTIVO

Decretos

PROCURADORA-GERAL DO IV[UNICiPIO, no uso de suas
atribuicoes legais, TORNA PUBLICO, através dos "links" abaixo:

DECRETO N° 20.096, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "consolida a
estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito (GP) nos termos das Leis
Complementares n° 810, de 4 de janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de agosto de
2017."

DECRETO N° 20.096, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240044 1.pdf

DECRETO N° 20.097, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "consolida a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da
Sustentabilidade (Smams) nos termos das Leis Complementares n° 810, de 4 de
janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017."

DECRETO N° 20.097, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240045 1.pdf
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DECRETO N° 20.098, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "consolida a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Cultura (SMC) nos termos
das Leis Complementares n° 810, de 04 de janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de
agosto de 2017."

DECRETO N° 20.098, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240046 1.pdf

DECRETO N° 20.099, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "consolida a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico (SMDE) nos termos das Leis Complementares n° 810, de 4 de
janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017."

DECRETO N° 20.099, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240047 1.pdf

DECRETO N° 20.100, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "consolida a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Esporte (SMDSE) nos termos das Leis Complementares n° 810, de 4 de janeiro
de 2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017."

DECRETO N° 20.100, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240048 1.pdf

DECRETO N° 20.101, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "consolida a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacdao (Smed) nos
termos das Leis Complementares n° 810, de 4 de janeiro de 2017, e n°® 817, de
30 de agosto de 2017."

DECRETO N° 20.101, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240049 1.pdf

DECRETO N° 20.102, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "consolida a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) nos termos
das Leis Complementares n° 810, de 4 de janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de
agosto de 2017."

DECRETO N° 20.102, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240050 1.pdf

DECRETO N° 20.103, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "consolida a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
Urbana (SMIM) nos termos das Leis Complementares n° 810, de 4 de janeiro de

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa Péagina 2 de 11



Org&o de divulgacao do Municipio - Ano XXIII - Edigdo 5879 - Segunda-feira, 19 de novembro de 2018

2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017."

DECRETO N° 20.103, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240051 1.pdf

DECRETO N° 20.104, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "consolida a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Parcerias Estratégicas
(SMPE) nos termos das Leis Complementares n° 810, de 04 de janeiro de 2017,
e n°817, de 30 de agosto de 2017."

DECRETO N° 20.104, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018,

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240052 1.pdf

DECRETO N° 20.105, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "consolida a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
(SMPG) nos termos das Leis Complementares n° 810, de 4 de janeiro de 2017, e
n° 817, de 30 de agosto de 2017."

DECRETO N° 20.105, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240054 1.pdf

DECRETO N° 20.106, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "consolida a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais
(SMRI) nos termos das Leis Complementares n° 810, de 4 de janeiro de 2017, e
n° 817, de 30 de agosto de 2017."

DECRETO N° 20.106, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240055 1.pdf

DECRETO N° 20.107, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "consolida a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca (SMSeg) nos
termos das Leis Complementares n° 810, de 4 de janeiro de 2017, e n°® 817, de
30 de agosto de 2017."

DECRETO N° 20.107, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240056 1.pdf

DECRETO N° 20.108, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "consolida a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos
(SMSUrb) nos termos das Leis Complementares n° 810, de 4 de janeiro de 2017,
e n° 817, de 30 de agosto de 2017."

DECRETO N° 20.108, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018
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http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240058 1.pdf

DECRETO N° 20.109, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "consolida a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Transparéncia e
Controladoria (SMTC) nos termos das Leis Complementares n° 810, de 4 de
janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017."

DECRETO N° 20.109, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240059 1.pdf

DECRETO N° 20.110, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "estabelece a
estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) nos termos
das Leis Complementares n° 810, de 4 de janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de
agosto de 2017, revoga o decreto n° 19.303, de 11 de fevereiro de 2016."

DECRETO N°20.110, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240060 1.pdf

DECRETO N° 20.111, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "consolida a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude (SMS) nos termos
das Leis Complementares n° 810, de 4 de janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de
agosto de 2017."

DECRETO N° 20.111, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240061 1.pdf

DECRETO N° 20.112, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "lota nos Orgios e
nas Secretarias Municipais os Cargos em Comissado e Fungdes Gratificadas,
Revoga o Decreto n° 9.391, de 17 de dezembro de 1989."

DECRETO N°20.112, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240063 1.pdf

DECRETO N° 20.113, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018, que "dispde sobre os
oérgaos que integram a Administragao Direta do Poder Executivo Municipal, sua
estrutura e organizagao administrativa, nos termos das Leis Complementares
n° 810, de 4 de janeiro de 2017, e n° 817, de 30 de agosto de 2017."

DECRETO N° 20.113, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240064 1.pdf
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DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL 169/2018
PROCESSO SELETIVO INTERNO
PROCESSO 18.0.000119117-5

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Interno para a movimentacao de servidores detentores do
cargo de Assistente Administrativo de provimento efetivo entre érgdos da Administragdo Direta,
entre as Administragdes Autarquicas e entre estas e aquela, conforme autorizagdo constante nos
processos 18.0.000066502-5, 17.0.000074352-6, 17.0.000067289-0 e 18.10.000008487-0.

1. DAS VAGAS:

1.1 Serdo abertas 31 (trinta e uma) vagas para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, sem
reposicao imediata no 6rgéo de origem, conforme item 7.2 e 7.3, distribuidas da seguinte forma:

Orgéo Setor Vagas Abrangéncia da inscricao
DIVISAO DE RECEITA MOBILIARIA —

Secretaria Municipal | Coordenacao de Programagéao Fiscal e 01 Administragao Direta,
da Fazenda - SMF Combate a llicitos Tributarios Autérquica e Fundacional
(CPFI/SMF)
Secretaria Municipal DlvéiégeaggggcdgI;QCEI?ZESEISSLA - 01 Administragao Direta,
da Fazenda - SMF ISSQN (CFIS/SMF) Autarquica e Fundacional
. - DIVISAO DE RECEITA IMOBILIARIA — . I
Sorear urichel  Coordenacao de Facaluagaoce | 03, fmeraco Drete
IPTU/TCL (CFIP/SMF)
Secretaria Municipal DIVISAO DE ARRECADACAO E 02 Administracao Direta,
da Fazenda — SMF COBRANCA (DAC/SMF) Autarquica e Fundacional
Secretaria Municipal CENTRAL DE LICITACOES 07 Administragao Direta,
da Fazenda — SMF (CELIC/SMF) Autérquica e Fundacional
Secretaria Municipal Administragao Direta,
de Saude — SMS EQUIPE DE MATERIAIS (SMS) 01 Autarquica e Fundacional

Departamento - ; - R
Municipal de Agua e Departamento Municipal de Agua e 15 Administragao Direta,

Esgoto (DMAE) Esgoto (DMAE) Autérquica e Fundacional

2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 S50 requisitos para concorrer as vagas:

| — preenchimento on-line da ficha de inscri¢ao;

[Il — ser detentor de mesmo cargo ou cargo de mesma identidade;

IV — estar, no minimo, ha 2 (dois) anos lotado no mesmo cargo e no mesmo 6rgéo de trabalho;

V — ndo apresentar falta ndo justificada por pelo menos um ano da data da inscrigao.

VI - ter ingressado por concurso de abrangéncia compativel com o local de existéncia da vaga

2.2 O candidato fica dispensado de autorizagao prévia e formal para sua inscricdo e movimentacgao
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através de processo seletivo, salvo os casos dispostos no item 6.

2.3 Nao poderéao concorrer as vagas:

| — os servidores que estiverem em licenga para tratar de interesses particulares, para exercer ou
concorrer a mandato eletivo ou licenga para acompanhar o cdnjuge durante o periodo das inscrigdes;
e

Il — os servidores municipais cedidos para outras esferas governamentais no referido periodo.

2.4 No caso de mudanca de estrutura da PMPA que implique relotacdo de servidores, o tempo de
lotagdo no 6rgao anterior, no mesmo cargo, podera ser somado ao tempo de lotagdo no érgao atual
para fins de habilitagdo para inscrigdo e aplicacao de critérios de desempate.

2.4.1 Para a aplicagdo do item anterior, € necessaria a solicitacdo formal do candidato ao 6rgao
responsavel pela selegao, dentro do prazo de recursos.

3. DA INSCRIGAO

3.1 Para efetivar a inscrigdo no processo seletivo, os servidores deverao:

3.1.1 Preencher o formulario on-line através do link https://goo.gl/forms/g6yg2blZIbbXxRRm2, no
periodo compreendido entre as9 horas do dia 22/11/2018 até as 17 horas do dia
28/11/2018, indicando a pontuagéo que pretende comprovar.

3.1.2 Os documentos comprobatérios dos critérios pontuaveis, originais e copias, deverdo ser
apresentados, conforme item 4 — Da Selegéo, até a data de 29/11/2018.

3.1.3 O candidato devera entregar os documentos dentro de um envelope A4, acompanhado de 02
(duas) vias do Anexo Il — Analise dos Critérios Pontuaveis, devidamente preenchidos.

3.2 Para fins de comprovagéo, serao considerados:

3.2.1 Experiéncias: declaragcdes de chefia (original), da CATA ou da area de RH em que houve
experiéncia, obrigatoriamente, conforme modelo anexo Il.

3.2.2 Formagodes: certificados emitidos pela instituicdo responsavel pela realizagdo do curso, nos
termos solicitados, devendo ser apresentados originais e copias.

3.2.3 Tempo de PMPA, sera comprovado através do sistema ERGON.

3.3 Adocumentagdo comprobatoria dos critérios pontuaveis deve ser entregue a Equipe de
Concursos, Rua Siqueira Campos, 1300, 9° andar, sala 915 (recepgéo), das 9h as 11h30min e das
13h30min as 17h, até o prazo estabelecido no item 3.1.2.

3.4 Para documentagcdo comprobatéria dos critérios pontuaveis, serdo aceitas apenas copias
rubricadas pelo servidor inscrito, até um maximo de 15 (quinze) folhas.

3.5 Somente serdo homologadas as inscricdes que atenderem aos requisitos basico descritos no item
2.1 e no item 3.1, deste edital.

3.6 Nao sera permitida a participagdo em processos seletivos concomitantes. O candidato
devera optar por apenas uma das vagas constantes no Edital.

3.7 Caso o candidato se inscreva em mais de um processo aberto de forma concomitante, sera
validada a ultima inscrigao realizada, desde que obedecido o prazo do item 3.1.1.

4. DA SELEGAO

4.1 O processo seletivo consistira em duas etapas:

4.1.1 Primeira etapa, de carater classificatério: analise das experiéncias e formagdes pontuaveis,
comprovadas pelo candidato, conforme exigéncia do referido processo seletivo, constantes no Anexo
l.

4.1.2 Segunda etapa, de carater eliminatério: entrevista aos candidatos classificados, observada a
ordem de pontuagdo atendida na primeira etapa, correspondendo ao quantitativo de 05 (cinco)
candidatos por vaga.

4.2 Ap6s a analise dos documentos entregues pelo candidato, poderdo ocorrer alteragbes na
pontuagéo, para mais ou para menos, do que inicialmente indicada, conforme validagdo da Equipe de
Concursos (ECON/CSI).

4.3 As entrevistas serdo realizadas na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, pelo gestor da
vaga, com acompanhamento do Banco de Talentos/GP e da Geréncia de Acompanhamento
Funcional/SMPG.

4.4 No caso de empate, ao tratar o item 4.1, serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte
ordem:

| — maior tempo de lotagdo no mesmo érgao da Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional do
Municipio;

Il — maior tempo de designacao em funcgéo gratificada, independente do nivel; e

[Il — maior referéncia de progressao.

4.5 O ndo comparecimento do candidato na entrevista de selecdo, na hora e data marcadas, sera
considerado como desisténcia do candidato, eliminando-o de forma irrecorrivel do processo seletivo.
4.6 O servidor selecionado devera obedecer ao critério de liberagcao da unidade de trabalho, conforme
descrito no item 6.1.
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5. DOS RECURSOS

5.1 Os servidores inscritos terdo 2 (dois) dias Uteis para entrar com recurso, apds a divulgagado dos
resultados  da classificagéo, através de  formulario on-line disponibilizado no
site https://goo.gl/forms/UOckKqZOFYnQGwyr2.

5.2 Os recursos serao analisados pela Comissao responsavel pelo processo seletivo.

6. DA MOVIMENTAGAO

6.1 Para fins de movimentacgao dos processos seletivos internos, deverdo ser obedecidos os critérios
de liberagéo do servidor na lotagao de origem, conforme segue:

| — quando o 6rgao de origem possuir em seu quadro até 10 (dez) servidores do mesmo cargo efetivo,
podera ser liberado para movimentacao 1 (um) servidor por ano pelo processo seletivo, considerando
o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro; e

Il — quando o 6rgéo de origem possuir em seu quadro 10 (dez) ou mais servidores do mesmo cargo
efetivo, poderado ser liberados para movimentagdo, no maximo, 10 % (dez por cento) dos servidores
por ano pelo processo seletivo, considerando o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro.

6.1.1 O percentual previsto nos item 6.1 serdo estabelecidos considerando o nimero de servidores
lotados por érgao e por cargo, no més anterior ao da abertura do processo seletivo.

6.1.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de servidores a ser liberado, este sera
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subseqliente, no caso de fragcdo igual ou maior que 0,5
(zero virgula cinco), ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, no caso de fracao
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.1.3 Os servidores que estiverem cedidos devem ser computados no niumero de servidores por cargo
de seus 6rgéaos de lotagao de origem.

6.1.4 Havendo servidores do mesmo cargo e do mesmo 6rgao de origem participando de selegcbes
internas e concomitantes, serdo liberados aqueles cujos processos de selegao finalizarem primeiro,
mediante divulgacao dos resultados em edital especifico.

6.2 Caso seja selecionado mais de 01 servidor de mesmo cargo, lotados na mesma unidade de
trabalho, inviabilizando a manutencao das atividades da area, o gestor da unidade de trabalho de
origem podera manifestar-se sobre a impossibilidade de liberagao dos servidores, no prazo de até 3
dias apds a ciéncia da selegao.

6.2.1 A manifestacdo do gestor da unidade de origem sera submetida a andlise e validagdo da
comissdo responsavel pelo processo seletivo, composta pelo Banco de Talentos/GP, CSI/SMPG e
gestor da vaga.

6.2.2 Sendo acatada a manifestacdo sobre a impossibilidade de liberagdo pela Comissdo, sera
movimentado o servidor escolhido pelo gestor da vaga de destino.

6.2.3 Considera-se unidade de trabalho, a unidade de nivel 7 ou qualquer nivel quando vinculado
diretamente ao Gabinete.

6.3 A movimentagao dos servidores dar-se-a por relotagao, transposi¢cao ou cedéncia pelo periodo de
até 6 meses.

6.3.1 No caso de movimentagédo por cedéncia, antes do término do prazo inicial de seis meses, o
gestor da vaga de destino, com anuéncia do Titular da pasta, devera reavaliar a manutengao do
servidor selecionado.

6.3.2 A reavaliagdo de que dispde o item anterior devera ser encaminhada ao titular da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao, para validagao e demais tramites.

6.4 A movimentagdo devera ocorrer em 15 dias apo6s a divulgagdo do resultado devidamente
homologado pela Comissao responsavel pelo processo seletivo.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Este processo seletivo interno NAQ sera regido pelo Decreto 18.393, de 02 de setembro de 2013.
7.2 A realizagdo do processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de nomeagédo de servidor
ingressante no 6rgao de lotagcédo do servidor selecionado.

7.3 Havendo necessidade de reposigdo da vaga do servidor selecionado, essa devera ser suprida,
preferencialmente, através de realocagéo de pessoal dentro do préprio Orgao, definido pelo titular da
pasta.

7.4 Fica o candidato responsavel pelo acompanhamento das fases do processo seletivo.

7.5 Casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos conjuntamente pela Comissdo responsavel pelo
processo seletivo.

Porto Alegre, 19 de novembro de 2018.

JULIANA GARCIA DE CASTRO, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.
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Anexo | - Critérios Pontuaveis

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240067 1.pdf

Anexo |l - Declaragéo de Experiéncia

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240067 2.pdf

Anexo Il - Analise dos critérios pontuaveis

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2695 ce 240067 3.pdf

EDITAIS

Editais

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO 001.000804.17.7

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal da Fazenda.
CONTRATADA: L8 Networks LTDA.

OBJETO: Aquisi¢cdo de equipamentos para BACKBONE 10G, para a reestruturacdo e modernizagéo
da infraestrutura de tecnologia da informag¢do da Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio de
Porto Alegre/RS (SMF), com recursos da Corporagédo Andina de Fomento (CAF).

VALOR: R$ 1.750.000,00.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1301-1694-449052999900-1327.

EMBASAMENTO LEGAL.: Lei Federal 10.520/2002, o Decreto Municipal 14.189 e a Lei 8.666/1993 e
demais normas pertinentes.

Porto Alegre, 19 de novembro de 2018.
ROGERIO ALVES RIOS, Secretario Adjunto da Fazenda.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 18.0.000062034-0.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos.

CONTRATADA: MARASKIN PROJETOS, CONSTRUCOES E INCORPORAGCOES LTDA — ME, CNPJ
08.941.861/0001-86
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OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogacdo do prazo do contrato, acréscimo de horas para Carga
Horaria Produtiva e de horas para Carga Horaria Improdutiva de itens discriminados em tabela, e
alteragao do valor do contrato.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servicos de dragagem e desassoreamento de arroios no
municipio de Porto Alegre pelo regime de empreitada por precos unitarios.

VALOR: R$ 3.570.549,20

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 7601-41283390.300-1

BASE LEGAL: art. 65, I, b e art. 57, 1, ambos da Lei 8666/93.

RAMIRO STALLBAUM ROSARIO, Secretario Municipal de Servicos Urbanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
URBANA

PAGAMENTO EM CARATER EXCEPCIONAL
DAS DESPESAS DE COMPETENCIA DO MES DE OUTUBRO/2018
PROCESSO 18.0.000106228-6

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA, no uso de suas
atribuigdes legais, consoante Ordem de Servigo n°® 010, de 28 de setembro de 2018, DELIBERA, em
14/11/2018, por meio do processo SEI 18.0.000106228-6, pelo pagamento em carater excepcional de
despesas priorizadas em funcdo da essencialidade e continuidade dos servigos, consoante Anexo
Unico da OS 010/18, Grupo 13, conforme relacgéo abaixo, de acordo com art. 3°, inciso | da OS n° 010,
de 2018 e art. 5° da Lei Federal n° 8666, de 21/07/1993 e alteracdes.

NE 2018/9613 — Parcela de liquidagao 1.

Porto Alegre, 14 de novembro de 2018.
LUCIANO MARCANTONIO, Secretario Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana.

PAGAMENTO EM CARATER EXCEPCIONAL
DAS DESPESAS DE COMPETENCIA DO MES DE NOVEMBRO/2018
PROCESSO 18.0.000106228-6

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTUR E MOBILIDADE URBANA, no uso de suas
atribuigdes legais, consoante Ordem de Servigo n°® 010, de 28 de setembro de 2018, DELIBERA, em
14/11/2018, por meio do processo SEI 18.0.000106228-6, pelo pagamento em carater excepcional de
despesas priorizadas em funcdo da essencialidade e continuidade dos servigos, consoante Anexo
Unico da OS 010/18, Grupo 13, conforme relacgéo abaixo, de acordo com art. 3°, inciso | da OS n° 010,
de 2018 e art. 5° da Lei Federal n° 8666, de 21/07/1993 e alteracdes.

NE 2018/9613 — Parcela de liquidagao 3.

Porto Alegre, 14 de novembro de 2018.
LUCIANO MARCANTONIO, Secretario Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA PROCEDIMENTO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE 01/2018 SMPE
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PRORROGAGAO DO PRAZO PARA APRESENTAGAO DOS ESTUDOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS (SMPE), na condigdo de Secretaria
Executiva do Conselho Gestor do Programa de Parcerias do Municipio de Porto Alegre (CGP), tendo
em vista o que consta no Processo Administrativo SEI n° 17.0.000081762-7, em especial a Ata de
Reunido realizada em 07/11/2018 e o Oficio n® 51/2018 do Consoércio do Mercado Publico de Porto
Alegre/RS, acolhe o pedido de prorrogagéo do prazo para a apresentagdo dos ESTUDOS por 30 dias,
na forma do item 9.9 do Edital de Chamamento Publico para Procedimento de Manifestagao de
Interesse n° 01/2018.

Porto Alegre, 16 de novembro de 2018.

BRUNO VICENTE BECKER VANUZZI, Secretario Municipal de Parcerias Estratégicas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL DE OCUPAGAO DOS TEATROS MUNIICIPAIS / 1°

SEMESTRE 2019
PROCESSO SEI 18.0.000099892-0 CONCURSO 01

A SECRETARIA DA CULTURA DE PORTO ALEGRE - PMPA torna publico e comunica aos
interessados que recebera inscrigcdes, no periodo 18 a 29 de janeiro de 2019, na forma deste
Regulamento e seus Anexos e na da lei n.° 8.666/93 no que couber, pedidos para ocupagéo do Teatro
Renascenca e da Sala Alvaro Moreyra, visando datas que serdo oferecidas no 1° semestre do ano de
2019, para temporadas de TEATRO E CIRCO, ESPETACULOS PARA PUBLICO INFANTOJUVENIL,
DANCA, MUSICA e PROJETOS NOVAS CARAS e NOITE DO CIRCO.

O Regulamento podera ser obtido a partir do dia 19 de novembro de 2018, no Blog
www.maisteatro.org, no site www.portoalegre.rs.gov.br/smce na Coordenagdo de Artes Cénicas
sediada no Centro Municipal de Cultura (Av. Erico Verissimo, 307).

CRONOGRAMA

Inscrigoes: de 18 de janeiro de 2019 até as 17h00 (horario de Brasilia) de 29 de janeiro de 2019,
exclusivamente pelas fichas eletrénicas disponibilizadas no site
www.portoalegre.rs.gov.br/smceblogwww.maisteatro.org. A  Secretaria da Cultura n&o se
responsabiliza por eventuais congestionamentos de navegacao no site no momento da inscrigao,
sugerindo aos proponentes que ndo deixem para realizar suas inscrigdes nas ultimas horas.
Divulgagao das inscricdes homologadas: 31 de janeiro de 2019. No Diario Oficial de Porto Alegre, no
Blog www.maisteatro.orge no site www.portoalegre.rs.gov.br/smc.

Prazo para recursos: de 31 de janeiro até as 12h do dia 07 de fevereiro de 2019.

Divulgagéo das inscrigcdes habilitadas: 8 de fevereiro de 2019. No Diario Oficial de Porto Alegre, no
Blog www.maisteatro.orge no site www.portoalegre.rs.gov.br/smc.

Reunides de Avaliagao:

TEATRO E CIRCO e ESPETACULOS PARA PUBLICO INFANTOJUVENIL - Dia 11 de fevereiro de
2019 as 09h.*

DANCA — Dia 11 de fevereiro de 2019 as 14h30min.*

MUSICA — Dia 12 de fevereiro de 2019 as 17h.*

PROJETOS NOVAS CARAS e NOITE DO CIRCO - Dia 15 de fevereiro de 2019 as 09h.*

*As reunides acima ocorrerdao no Centro Municipal de Cultura Lupicinio Rodrigues — Av. Erico
Verissimo, 307. Porto Alegre.

Divulgagao do Resultado:

Dia 15 de fevereiro de 2019 na Coordenagédo de Artes Cénicas do Centro Municipal de Cultura
Lupicinio Rodrigues (Av. Erico Verissimo, 307), no Blog www.maisteatro.org no site
www.portoalegre.rs.gov.br/smc e no Diario Oficial de Porto Alegre.

Prazo de Recursos: de 15 de fevereiro até as 12h do dia 22 de fevereiro de 2019.
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INFORMAGOES:

Coordenacao de Artes Cénicas: (51) 3289 8062 e 3289 8064
Coordenacao de Dancga: (51) 3289 8065

Coordenacao de Mdusica: (51) 3289 8166

Porto Alegre, 19 de novembro 2018.

LUCIANO ALABARSE, Secretario Municipal da Cultura.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

EXTRATOS

CONTRATADA: Construtora Minosso Ltda

PROCESSO 18.10.000003457-0

CONTRATO 18.10.000003457-0

OBJETO: obra de substituicao de redes de 4gua em PEAD no quarto distrito — Area 2.
VALOR: R$ 2.790.509,07

PRAZO: 14 meses

CONTRATADA: Construtora Giovanella Ltda

PROCESSO 18.10.000003458-9

CONTRATO 18.10.000003458-9

OBJETO: obra de substituicdo de redes de 4gua em PEAD no quarto distrito — Area 3.
VALOR: R$ 2.876.451,68

PRAZO: 14 meses

CONTRATADA: L’Acqua D’oro Axa Metais Industria, Comércio e Servicos Ltda — EPP
PROCESSO 18.10.000006657-0

ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO ELETRONICO 304/2018

OBJETO: aquisicao de materiais (ferrule cruzeta).

PRAZO: 01 ano

Porto Alegre, 19 de novembro de 2018.

JOAO PAULO LOPES FERREIRA, Coordenador de Julgamento e Contratos.

EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre
Orgao de Divulgagao Oficial do Municipio
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http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa
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