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Divulgacao: Segunda-feira, 17 de setembro de 2018 Publicagao: Terga-feira, 18 de setembro de 2018

EDICAO EXTRA

EXECUTIVO PESSOAL

Portarias

DIRETOR-PREVIDENCIARIO do PREVIMPA, no uso de suas
atribuicoes legais,

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribuigdo, a contar de 07/09/2018, o servidor JOAO FERREIRA PRESTES,
CPF 448.276.600-34, matricula 706600, Departamento Municipal de Agua e Esgotos, cargo de
Operario Especializado, classe 02-D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30
horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento
com referéncia "D" - artigo 33, da Lei 6203/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancgos: 11+2 (65%) -
artigos 122, com redagéo da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85;
Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei
Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (95%) - artigos 131, alterado pelo artigo 6° da Lei
Complementar 768/15; 37, inciso |, alinea "a" e 118, alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da
Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2°, 3° e 5°, da Lei Complementar 478/02; artigo 44, inciso |, §
1°, da Lei 6203/88, alterado pela Lei 6412/89 e pelos incisos Il, Il e 1V, do artigo 2°, da Lei 11.922/15;
Gratificagao por Atividade Insalubre em grau maximo (40%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei
Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 53, da Lei 6203/88; GDAE - Gratificagao
por Desempenho de Atividade Essencial Fixa (42%) - artigo 3° §1° e artigo 5° da Lei 11245/12,
alterados pela Lei n® 12088/16; artigo 6° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16; GDAE - Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Essencial Variavel (29,99%) - artigo 3°, § 4° e artigo 5° da Lei 11245/12,
alterados pela Lei 12088/16; artigos 6° e 7° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16, através da Portaria
1522 de 05/09/2018 (processo 009.001888.17.0.00000). Seu reajuste sera efetivado pela
paridade. ‘Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’
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APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuigdo, a contar de 01/09/2018, a servidora LEIA REGINA MENDONCA
RODRIGUES, CPF 456.524.900-63, matricula 110740, Secretaria Municipal de Saude, cargo de
Assistente Administrativo, classe 06-E, Regime de Reparticao Simples, regime juridico estatutario, 30
horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento
com referéncia "E" - artigo 32, da Lei 6309/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avangos: 11+1 (60%) -
artigos 122, com redagdo da Lei Complementar 150/87 e 124, paragrafo uUnico, todos da Lei
Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85,
alterado pela Lei Complementar 768/15; Fungdo Gratificada Incorporada de nivel (05) - Chefe de
Equipe - artigos 110, inciso Il e 129, § 2°, todos da Lei Complementar 133/85; GDG Adicional - artigo
10, da Lei 11.922/15; GDG RST/ RTI - § 2°, artigo 10, da Lei 11.922/15; Regime de Tempo Integral
(92,5%) - artigos 131 e 37, inciso |, alinea "a" e 118, alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da
Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2°, 3° e 5° da Lei Complementar 478/02; artigo 43, inciso I,
paragrafo unico, da Lei 6309/88, alterado pelos incisos Il, Ill, IV e V do artigo 4°, da Lei 11.922/15; GIQ
- Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Gestdo do SUS (100%) - artigos 1, 2 e 11, alterado pela Lei
12068/16, todos da Lei 11140/11; Decreto 19508/16; Gratificagdo de Atividades Especiais
correspondente a Fungao Gratificada de nivel (06) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar
631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 70, da Lei 6309/88, alterada pela Lei 7691/95 e Decreto
11351/95 e pelo inciso XIV, do artigo 4°, da Lei 11.922/15, através da Portaria 1531 de 13/09/2018
(processo 18.13.000003382-7). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuigdo, a contar de 01/09/2018, a servidora MARCIA REGINA THEWES,
CPF 199.994.610-34, matricula 734850, Departamento Municipal de Agua e Esgotos, cargo de
Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos, classe 07-F, Regime de Reparticdo Simples, regime
juridico estatutario, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes
vantagens: Vencimento com referéncia "F" - artigo 33, da Lei 6203/88; Decreto Municipal 19442/2016;
Avangos: 14+2 (80%) - artigos 122, com redacao da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei
Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85,
alterado pela Lei Complementar 768/15; Fung¢do Gratificada Incorporada de nivel (05) - Chefe de
Secdo - artigos 110, inciso Il e 129, §§ 1°, 2° e 4°, todos da Lei Complementar 133/85; GDG
Adicional - artigo 10, da Lei 11.922/15; GDG RST/RTI - § 2°, artigo 10, da Lei 11.922/15; Regime de
Tempo Integral (102,5%) - artigos 131, alterado pelo artigo 6° da Lei Complementar 768/15 e 37,
inciso |, alinea "a", todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da Lei Complementar
478/02; artigo 44, inciso |, § 1°, da Lei 6203/88, alterado pela Lei 6412/89 e pelos incisos Il, lll e IV do
artigo 2°, da Lei 11.922/15; Gratificagao por Atividade Insalubre em grau maximo (40%) - artigo 40,
inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 53, da Lei
6203/88; GDAE - Gratificagdo por Desempenho de Atividade Essencial Fixa (42%) - artigo 3°, §1° e
artigo 5°, da Lei 11245/12, alterados pela Lei n° 12088/16; artigo 6° da Lei 12088/16; Decreto
19625/16; GDAE - Gratificagcdo por Desempenho de Atividade Essencial Variavel (21,4%) - artigo 3°, §
4° e artigo 5° da Lei 11245/12, alterados pela Lei 12088/16; artigos 6° e 7° da Lei 12088/16; Decreto
19625/16; Gratificacdo de Atividades Especiais correspondente a Funcéo Gratificada de nivel (04) -
artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigos 62,
alterado pelo inciso X, do artigo 2°, da Lei 11.922/15 e 65, inciso IV, da Lei 6203/88, alterados pelas
Leis 6412/89 e 10283/07, através da Portaria 1483 de 14/09/2018 (processo 17.13.000002818-6). Seu
reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo
Tribunal de Contas do Estado’. REPUBLICAGAO

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/04/2018, o servidor CLAUDIO LEITE GEMELLI,
CPF 220.284.980-72, matricula 66361, Secretaria Municipal de Saude, cargo de Médico Clinico-Geral,
classe EM-E, Regime Financeiro de Repartigido Simples, regime juridico estatutario, 20 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com
referéncia "E" - artigo 32, da Lei 6309/88; Decreto Municipal 19442/2016; LCM 677/11; Avangos: 13+2
(75%) - artigos 122, com redacdo da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar
133/85; Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei
Complementar 768/15; Regime de Dedicagéo Exclusiva (200%) - artigos 131 e 37, inciso |, alinea "b",
paragrafo unico, da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da Lei Complementar 478/02;
artigo 43, inciso I, paragrafo unico, da Lei 6309/88, alterado pelos incisos I, Ill, IV e V do artigo 4°, da
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Lei 11.922/15; Gratificagao por Atividade Insalubre em grau médio (20%) - artigo 40, inciso |, alterado
pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 61, § 1°, da Lei 6309/88; Média
de Servigco Noturno (53h21min) - artigo 37, inciso Ill, da Lei Complementar 133/85; artigo 41, § 2°, da
Lei Complementar 478/02; artigos 57 e 58, da Lei 6309/88, alterado pelo inciso X, do artigo 4°, da Lei
11.922/15; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%) - artigo 40, inciso Il, alinea "b", da Lei
Complementar 478/02; artigo 71, da Lei 6309/88, com redacdo dada pela Lei 8210/98; GIM -
Gratificagcao de Incentivo Médico (99,98%) - artigos 21, 26-A e 27, todos da Lei Complementar 677/11,
alterada pela Lei Complementar 782/15, através da Portaria 1543 de 07/09/2018 (processo
009.000049.14.0.00000). O valor mensal devido fica limitado ao teto remuneratério aplicavel no
Municipio. Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagbées, pendente de
exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuigdo, a contar de 01/09/2018, o servidor CLAITON JOSE REDIVO,
CPF 293.474.910-04, matricula 645567, Departamento Municipal de Limpeza Urbana, cargo de
Assessor Administrativo Il, classe E14- E, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario,
30 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento
com referéncia "E"- artigo 32, da Lei 6253/88, alterado pela Lei 6410/89; Decreto Municipal
19442/2016; Avancgos: 12+2 (70%) - artigos 122, com redagéo da Lei Complementar 150/87 e 124,
todos da Lei Complementar 133/85; Gratificagao Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar
133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime de Dedicacao Exclusiva (195%) - artigos 131
e 37, inciso |, alinea "b", paragrafo Unico, da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei
Complementar 478/02; artigo 43, inciso I, paragrafo unico, da Lei 6253/88, alterado pela Lei 6410/89
e pelos incisos I, Il e IV do artigo 3° da Lei 11.922/15; Gratificagcdo de Incentivo Técnico (100%) -
artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; Lei 7690/95,
alterada pelas Leis 8183/98 e 10482/08; Decreto n°® 11352/95 e Lei 9879/05; artigo 4°, inciso |, do
Decreto 15946/08; artigo 2°, inciso Il, do Decreto 16504/09; artigo 2°, inciso Il, do Decreto 16632/10,
através da Portaria 1532 de 06/09/2018 (processo 18.13.000003387-8). Seu reajuste sera efetivado
pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagcdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, por tempo de contribuigéo, a
contar de 01/09/2018, a servidora TANIA MARIA LOUZEIRO DE ALMEIDA, CPF 559.797.260-04,
matricula 26686.6, Secretaria Municipal de Educacéo, cargo de Professor M5, classe M5-D, Regime
de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas semanais, com proventos mensais
integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "D" - artigo 26, § 1°, com
redacéo alterada pela Lei 6311/88, da Lei 6151/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancgos: 09+1
(50%) - artigos 122, com redacéo da Lei Complementar 150/87 e 124, paragrafo unico, todos da Lei
Complementar 133/85; Gratificagcdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85,
alterado pela Lei Complementar 768/15; Fungao Gratificada Incorporada de nivel (06) - Diretor de
Escola - artigos 110, inciso Il e 129, § 1°, todos da Lei Complementar 133/85; GDG Adicional - artigo
10, da Lei 11.922/15; GDG RCT/RDE - § 2°, artigo 10, da Lei 11.922/15; Regime Complementar de
Trabalho (175%) - artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41,
§§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02; artigo 32, da Lei 6151/88, alterado pelos incisos Ill, IV e V,
do artigo 1°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso (40% sobre o
padrao M1-A) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09; § 3°, inciso Il, da Lei
Complementar 478/02; artigo 39, inciso I, da Lei 6151/88, alterada pela Lei 7565/94 e artigo 39-A,
inserido pelo inciso VIII, artigo 1°, da Lei 11.922/15, através da Portaria 1570/2018 de 14/09/2018
(processo 18.13.000003588-9). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, a servidora INES FLORES PORTO, CPF
339.195.340-34, matricula 395125-1, Secretaria Municipal de Educacdo, cargo de Professor M5,
classe M5-D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas semanais, com
proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "D" -
artigo 26, § 1°, com redacdo alterada pela Lei 6311/88, da Lei 6151/88; Decreto Municipal
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19442/2016; Avancgos: 07+1 (40%) - artigos 122, com redagédo da Lei Complementar 150/87 e 124,
paragrafo unico, todos da Lei Complementar 133/85; Gratificagcdo Adicional (15%) - artigo 125, da Lei
Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime Complementar de Trabalho
(155%) - artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°,
da Lei Complementar 478/02; artigo 32, da Lei 6151/88, alterado pelos incisos Ill, IV e V, do artigo 1°,
da Lei 11.922/15; Gratificagéo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso (40% sobre o padrao M1-A)
- artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09; § 3°, inciso Il, da Lei Complementar
478/02; artigo 39, inciso |, da Lei 6151/88, alterada pela Lei 7565/94 e artigo 39-A, inserido pelo inciso
VIII, artigo 1°, da Lei 11.922/15, através da Portaria 1540 de 10/09/2018 (processo 18.13.000003389-
4). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificacdes, pendente de exame
pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/04/2018, o servidor GIOVANI LUCAS DE
AGUIAR, CPF 211.438.540-04, matricula 209597, Secretaria Municipal da Fazenda, cargo de Auditor-
Fiscal da Receita Municipal, classe AF-E, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario,
30 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento
com referéncia "E" - artigo 32, da Lei n° 6309/88; artigo 32, § 4°, inciso |, da Lei Complementar n°
765/15 Decreto Municipal 19442/2016; Avangos: 12+2 (70%) - artigos 122, com redacdo da Lei
Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) - artigo
125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; GDG Adicional - artigo 10,
da Lei 11.922/15; GDG RCT/RDE - § 2°, artigo 10, da Lei 11.922/15; Fungao Gratificada Incorporada
de nivel (08) - Presidente do Tribunal Administrativo Recursos Tributarios - artigos 110, inciso Il e 129,
§ 2°, todos da Lei Complementar 133/85; Regime de Dedicagao Exclusiva (195%) - artigos 131 e 37,
inciso |, alinea "b", paragrafo unico, da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da Lei
Complementar 478/02; artigo 43, inciso I, paragrafo unico, da Lei 6309/88, alterado pelos incisos II,
I, IV e V do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo de Atividade Tributaria Variavel (94,1019%) -
artigos 32, §§ 1°, 3° e 4°, inciso |, 33, todos da Lei Complementar n° 765/15; artigo 12 do Decreto
19284/16, através da Portaria 1557 de 11/09/2018 (processo 009.001420.17.8.00000). O valor mensal
devido fica limitado ao teto remuneratério aplicavel no Municipio. Seu reajuste sera efetivado pela
paridade. ‘Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribui¢do, a contar de 17/09/2018, a servidora SANDRA REGINA SANTOS
DOS SANTOS, CPF 335.126.200-00, matricula 248797-2, Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
cargo de Operério, classe 02-D, Regime de Repartigdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com
referéncia "D" - artigo 32, da Lei 6309/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avangos: 09+2 (55%) -
artigos 122, com redagéo da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85;
Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei
Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (90%) - artigos 131 e 37, inciso |, alinea "a" e 118,
alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2°, 3° e 5°,
da Lei Complementar 478/02; artigo 43, inciso |, paragrafo unico, da Lei 6309/88, alterado pelos
incisos Il, Ill, IV e V do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificagido por Atividade Insalubre em grau médio
(20%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02;
artigo 61, § 1°, da Lei 6309/88, através da Portaria 1566 de 13/09/2018 (processo 18.13.000003415-
7). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagées, pendente de exame
pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, por tempo de contribuigéo, a
contar de 01/09/2018, a servidora GISELE DA ROSA STEIN, CPF 626.690.360-15, matricula 436267,
Secretaria Municipal de Educagdo, cargo de Professor M5, classe M5-C, Regime de Reparticao
Simples, regime juridico estatutario, 20 horas semanais, com proventos mensais integrais composto
das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "C" - artigo 26, § 1°, com redagao alterada pela
Lei 6311/88, da Lei 6151/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancgos: 09 (45%) - artigo 122, com
redacdo da Lei Complementar 150/87, da Lei Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) -
artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime
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Complementar de Trabalho (170%) - artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da Lei Complementar
133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02; artigo 32, da Lei 6151/88, alterado pelos
incisos lll, IV e V, do artigo 1°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil
Acesso (40% sobre o padrdo M1-A) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09; § 3°,
inciso Il, da Lei Complementar 478/02; artigo 39, inciso |, da Lei 6151/88, alterada pela Lei 7565/94 e
artigo 39-A, inserido pelo inciso VIII, artigo 1°, da Lei 11.922/15, através da Portaria 1567 de
13/09/2018 (processo 18.13.000003500-5). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuigdo, a contar de 01/09/2018, a servidora LUCIANNE SOARES LEAO
DUCATTI FREIRE, CPF 457.006.720-49, matricula 282513, Secretaria Municipal de Educagao, cargo
de Professor M5, classe M5-C, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com
referéncia "C" - artigo 26, § 1°, com redagéo alterada pela Lei 6311/88, da Lei 6151/88; Decreto
Municipal 19442/2016; Avangos: 09+1 (50%) - artigos 122, com redacao da Lei Complementar 150/87
e 124, paragrafo unico, todos da Lei Complementar 133/85; Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125,
da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime Complementar de
Trabalho (175%) - artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41,
§§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02; artigo 32, da Lei 6151/88, alterado pelos incisos Ill, IV e V,
do artigo 1°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso (40% sobre o
padrao M1-A) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09; § 3°, inciso Il, da Lei
Complementar 478/02; artigo 39, inciso |, da Lei 6151/88, alterada pela Lei 7565/94 e artigo 39-A,
inserido pelo inciso VIII, artigo 1°, da Lei 11.922/15, através da Portaria 1560 de 11/09/2018 (processo
18.13.000003580-3). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagoes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 1° inciso lll, alinea "b",
combinado com o §§ 3° e 17° da Constituicdo Federal, redagdo dada pela Emenda Constitucional n°®
41/2003, por implemento de idade, a contar de 01/09/2018, a servidora BELITA RABIN, CPF
254.685.880-72, matricula 546383, Secretaria Municipal de Educacéo, cargo de Professor M5, classe
M5-A, Regime de Capitalizagdo, regime juridico estatutario, 20 horas semanais, com proventos
mensais proporcionais a 7.909/10.950 de acordo com a média das contribuicbes nos termos da Lei
Federal n° 10.887 de 18/06/2004, através da Portaria 1498 de 08/09/2018 (processo
18.13.000003531-5). Seu reajuste sera efetivado pelo valor real. ‘Ato sujeito a modificagdes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribui¢do, a contar de 01/05/2018, a servidora CARMEM LUIZA TEIXEIRA
BULCAO, CPF 390.705.650-72, matricula 769591, Camara Municipal de Porto Alegre, cargo de
Taquigrafo Ill, classe 14, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento padrao
"14" - artigo 25, da Lei 5811/86; Lei Municipal 11.449/13; Resolucdo de Mesa n°® 30/17; GDG
Adicional - § 2°, artigo 7°, da Lei 11.929/15; GDG RCT/RDE - § 2° artigo 7°, da Lei 11.929/15;
Avangos: 11+1 (60%) - artigos 122, com redagdo da Lei Complementar 150/87 e 124, paragrafo
unico, todos da Lei Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei
Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Funcgao Gratificada Incorporada de
nivel (03) -Assessor em Revisdo de Texto - artigos 110, inciso Il e 129, § 1°, todos da Lei
Complementar 133/85; Regime de Dedicagéo Exclusiva (185%) - artigos 131 e 37, inciso |, alinea "b",
paragrafo unico, da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da Lei Complementar 478/02;
artigos 39, inciso I, da Lei 5811/86, alterado pelo artigo 2° e 3°, da Lei 11.929/15; Gratificagdo de
Incentivo Técnico (100%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei
Complementar 478/02; Resolugdo 1316/96, regulamentada pela Resolugdo de Mesa 153/96;
Resolugdo de Mesa 461/13, através da Portaria 1559 de 11/09/2018 (processo
009.001775.17.0.00000). O valor mensal devido fica limitado ao teto remuneratério aplicavel no
Municipio. Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificacdes, pendente de
exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.
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APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribui¢do, a contar de 10/09/2018, o servidor VENANCIO CREPES DIAS,
CPF 264.220.930-04, matricula 660775, Departamento Municipal de Limpeza Urbana, cargo de
Apontador, classe 04-C, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com
referéncia "C" - artigo 32, da Lei 6253/88, alterado pela Lei 6410/89; Decreto Municipal 19442/2016;
GDAE - Gratificagcao por Desempenho de Atividade Essencial Fixa (42%) - artigo 3°, §1° e artigo 5°, da
Lei 11245/12, alterados pela Lei n°® 12088/16; artigo 6° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16; GDAE -
Gratificagao por Desempenho de Atividade Essencial Variavel (30,50%) - artigo 3°, § 4° e artigo 5° da
Lei 11245/12, alterados pela Lei 12088/16; artigos 6° e 7° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16;
Avancos: 08+2 (50%) - artigos 122, com redacao da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei
Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85,
alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (87,5%) - artigos 131 e 37, inciso
[, alinea "a" e 118, alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo
41, §§ 2°, 3° e 5°, da Lei Complementar 478/02; artigo 43, inciso |, paragrafo unico, da Lei 6253/88,
alterado pela Lei 6410/89 e pelos incisos I, Il e IV do artigo 3°, da Lei 11.922/15; Média de Servigo
Noturno (112h28min) - artigo 37, inciso Ill, da Lei Complementar 133/85; artigo 41, § 2° da Lei
Complementar 478/02; artigos 52, da Lei 6253/88, alterado pela Lei 6410/89 e 53, da Lei 6253/88 e
pelo inciso VIII, do artigo 3°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo por Atividade Insalubre em grau médio
(20%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02;
artigo 56, § 1°, da Lei 6253/88; Servidor readaptado do cargo de Operador de Maquinas para o cargo
de Apontador, através da Portaria 1515 de 11/09/2018 (processo 009.000325.17.1). Seu reajuste sera
efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificag6es, pendente de exame pelo Tribunal de Contas
do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribuigdo, a contar de 01/05/2018, a servidora CARMEM LUIZA TEIXEIRA
BULCAO, CPF 390.705.650-72, matricula 769591, Camara Municipal de Porto Alegre, cargo de
Taquigrafo Ill, classe 14, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento padréao
"14" - artigo 25, da Lei 5811/86; Lei Municipal 11.449/13; Resolugcédo de Mesa n° 30/17; GDG Adicional
- § 29 artigo 7°, da Lei 11.929/15; GDG RCT/RDE - § 2°, artigo 7°, da Lei 11.929/15; Avancos: 11+1
(60%) - artigos 122, com redacéo da Lei Complementar 150/87 e 124, paragrafo unico, todos da Lei
Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85,
alterado pela Lei Complementar 768/15; Funcdo Gratificada Incorporada de nivel (03) - Assessor em
Revisdo de Texto - artigos 110, inciso Il e 129, § 1°, todos da Lei Complementar 133/85; Regime de
Dedicagdo Exclusiva (185%) - artigos 131 e 37, inciso |, alinea "b", paragrafo unico, da Lei
Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02; artigos 39, inciso Il, da Lei
5811/86, alterado pelo artigo 2° e 3°, da Lei 11.929/15; Gratificacdo de Incentivo Técnico (100%) -
artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; Resolugao
1316/96, regulamentada pela Resolucdo de Mesa 153/96; Resolucdo de Mesa 461/13, através da
Portaria 1559 de 11/09/2018 (processo 009.001775.17.0.00000). O valor mensal devido fica limitado
ao teto remuneratério aplicavel no Municipio. Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

TORNA SEM EFEITO, em relagédo ao servidor CLAUDIO LEITE GEMELLI, CPF 220.284.980-72,
matricula 66361, da Secretaria Municipal de Saude, cargo de Médico Clinico-Geral, classe EM-E,
regime financeiro de Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas semanais, a
Portaria 336, de 29/03/2018 que o aposentou voluntariamente por tempo de contribuicdo com
proventos integrais, para corregbes, através da Portaria 1542, de 07/09/2018, (processo
009.000049.14.0.00000). "Ato sujeito a modificagbes, pendente de exame pelo Tribunal de
Contas do Estado”.

TORNA SEM EFEITO, em relagédo ao servidor GIOVANI LUCAS DE AGUIAR, CPF 211.438.540-04,
matricula 209597, da Secretaria Municipal da Fazenda, cargo de Auditor-Fiscal da Receita Municipal,
classe AF-E, regime financeiro de Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas
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semanais, a Portaria 333/2018, que o aposentou voluntariamente por tempo de contribuicdo com
proventos integrais, face incorrecées, através da Portaria 1556, de 12/12/2016 (processo
009.001420.17.8). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado".

TORNA SEM EFEITO, em relagdo a servidora CARMEM LUIZA TEIXEIRA BULCAO, CPF
39070565072, matricula 769591, da Cémara Municipal de Porto Alegre, cargo de Taquigrafo I,
Classe 14, regime financeiro de Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutaria, 30 horas
semanais, a Portaria 504/2018, que a aposentou voluntariamente por tempo de contribuicdo com
proventos integrais, face incorrecées, através da Portaria 1558, de 12/12/2016 (processo
009.001775.17.0.00000). "Ato sujeito a modificagbes, pendente de exame pelo Tribunal de
Contas do Estado".

TORNA SEM EFEITO, em relagdo a servidora CARMEM LUIZA TEIXEIRA BULCAO, CPF
390.705.650-72, matricula 769591, da Camara Municipal de Porto Alegre, cargo de Taquigrafo lll,
Classe 14, regime financeiro de Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutaria, 30 horas
semanais, a Portaria 504, de 23/04/2018 que a aposentou voluntariamente por tempo de contribuigao
com proventos integrais, face incorregdes, através da Portaria 1558, de 11/09/2018 (processo
009.001775.17.0.00000). "Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de
Contas do Estado”.
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