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EXECUTIVO

Decretos

PROCURADORA-GERAL DO IV[UNICiPIO, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, através dos "links" abaixo:

DECRETO N° 20.054, DE 6 DE SETEMBRO DE 2018, que "altera a ementa e o art.
1° do Decreto n° 18.844, de 12 de novembro de 2014, corrigindo o endereco do
préoprio Municipal e permitindo o uso do direito a denominagao (naming rights)
da Cinemateca Capitdlio, proprio municipal localizado na Rua Demétrio Ribeiro
n°® 1085, a Sociedade de Economia Mista Federal Petréleo Brasileiro S.A.
(PETROBRAS)."

DECRETO N° 20.054, DE 6 DE SETEMBRO DE 2018.

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2602 ce 233449 1.pdf

DECRETO N° 20.053, DE 6 DE SETEMBRO DE 2018, que "exclui a Paineira
(Chosrisia speciosa St. Hil.), situada na Rua Gongalves Dias, n.° 1093, do rol
dos vegetais declarados imunes ao corte pelo Decreto Municipal n.° 6.269, de 31
de janeiro de 1978."

DECRETO N° 20.053, DE 6 DE SETEMBRO DE 2018.

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2602 ce 233450 1.pdf

DECRETO N° 20.052, DE 6 DE SETEMBRO DE 2018, que "altera o § 2° do art. 4°
do Decreto n° 14.941, de 4 de outubro de 2005, que dispoe sobre parcelamento
de créditos no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda e da Procuradoria-
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Geral do Municipio, possibilitando a dispensa do reconhecimento de firma,
quando apresentados documentos de identificagdao que permitam a verificagao
de autenticidade da assinatura.”

DECRETO N° 20.052, DE 6 DE SETEMBRO DE 2018.

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2602 ce 233451 1.pdf

EXECUTIVO PESSOAL

Atos

DIRETOR-PREVIDENCIARIO do PREVIMPA, no uso de suas
atribuicoes legais,

MODIFICA, em relagéo a servidora MARIA ALAIDE DE OLIVEIRA ROSA, 79008, estatutaria, Auxiliar
de Enfermagem, SA-1.01.06.D.10-1, 30 horas, da Secretaria Municipal de Saude, o Ato 0004, de
04/01/2010, que a aposentou voluntariamente, por tempo de contribuicdo, com o provento integral,
quanto ao valor, face inclusdo da média de horas extras, em atendimento a determinacgao judicial
(Processo 0023183-42.2012.8.21.0001), com efeitos pecuniarios a contar de 01/06/2018, com
paridade em relagao aos servidores ativos, Regime Financeiro de Reparticdo Simples, com base no
artigo 3°, da EC n.° 47/05; artigo 107, da LC n°® 478/02: vencimento com referéncia "D", artigo 32, da
Lei n.° 6309/88; Lei 9870/05, alterada pela Lei 10042/06; Decreto Municipal 16390/09; avangos: 10+1
(55%), artigos 122, com redacgéo da LC n.° 150/87 e 124, paragrafo unico, todos da LC n.° 133/85;
gratificagdo adicional (25%), artigo 125, da LC n.° 133/85; regime de tempo integral (50%), artigos
131, paragrafo unico e 37, inciso |, alinea "a", todos da LC n.° 133/85; artigo 41, §§ 2°e 3°, da LC n.°
478/02; artigo 43, inciso |, paragrafo unico, da Lei n.° 6309/88; gratificacdo por atividade insalubre em
grau maximo (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n.° 631/09, da LC n.° 478/02; artigo 61, § 1°,
da Lei n.° 6309/88; gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso I, alinea "b",
da LC n.° 478/02; artigo 71, da Lei n.° 6309/88, com redacdo dada pela Lei n.° 8210/98; servigo
extraordinario - média: (32h21min), artigos 37, inciso Il; 38 e 118, alterado pela LC n.° 342/95, todos
da LC n.° 133/85; artigo 41, §§ 1°, 2° e 5° da LC n.° 478/02; artigo 56, da Lei n.° 6309/88; servigo
noturno - média: (104h49min), artigo 37, inciso lll, da LC n.° 133/85; artigo 41, § 2°, da LC n.° 478/02;
artigos 57 e 58, da Lei n.° 6309/88, através do Ato 050, de 04/09/2018, (processo 18.13.000005560-
0); CPF 28386663049. Os valores pretéritos serdo pagos através de execugdo da sentencga. "Ato
sujeito a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado”.

MODIFICA, em relagdo a servidora MARIA ALAIDE DE OLIVEIRA ROSA, 79008, estatutaria, Auxiliar
de Enfermagem, SA-1.01.06.E.10-1, 30 horas, da Secretaria Municipal de Saude, o Ato 1502, de
16/07/2013, que revisou o provento integral, a contar de 01/01/2013, alterando a referéncia para "E",
quanto ao valor, face inclusdo da média de horas extras, em atendimento a determinacgao judicial
(Processo 0023183-42.2012.8.21.0001), com efeitos pecuniarios a contar de 01/06/2018, com
paridade em relagao aos servidores ativos, Regime Financeiro de Reparticdo Simples, com base no
artigo 7° da Emenda Constitucional 41/03; artigos 16 e 17 da Lei 11.253/12: vencimento com
referéncia "E", artigo 32, da Lei n.° 6309/88; Decreto Municipal 17804/12; avangos: 10+1 (55%),
artigos 122, com redacdo da LC n.° 150/87 e 124, paragrafo unico, todos da LC n.° 133/85;
gratificagcao adicional (25%), artigo 125, da LC n.° 133/85; regime de tempo integral (50%), artigos
131, paragrafo unico e 37, inciso |, alinea "a", todos da LC n.° 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da LC n.°
478/02; artigo 43, inciso |, paragrafo Unico, da Lei n.° 6309/88; gratificacdo por atividade insalubre em
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grau maximo (40%), artigo 40, inciso |, alterado pela LC n.° 631/09, da LC n.® 478/02; artigo 61, § 1°,
da Lei n.° 6309/88; gratificacdo do Hospital de Pronto Socorro (110%), artigo 40, inciso I, alinea "b",
da LC n.° 478/02; artigo 71, da Lei n.° 6309/88, com redacdo dada pela Lei n.° 8210/98; servigo
extraordinario - média: (32h21min), artigos 37, inciso II; 38 e 118, alterado pela LC n.° 342/95, todos
da LC n.° 133/85; artigo 41, §§ 1°, 2° e 5° da LC n.° 478/02; artigo 56, da Lei n.° 6309/88; servico
noturno - média: (104h49min), artigo 37, inciso Ill, da LC n.° 133/85; artigo 41, § 2°, da LC n.° 478/02;
artigos 57 e 58, da Lei n.° 6309/88, através do Ato 051, de 04/09/2018, (processo 18.13.000005560-
0); CPF 28386663049. Os valores pretéritos serdo pagos através de execugdo da sentencga. "Ato
sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado™.

Portarias

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribuicoes legais,

REVOGA as Portarias 1626, de 06/07/2015 e 2994329, de 20/12/2017 e DESIGNA, para compor a
Comissdo Permanente de Sindicancia, as servidoras ROBERTA ARGENTA KAPPEL, matricula
1322001/02, como Presidente; ROSANGELA SOUZA DE SOUZA, matricula 355516/04, e NATHALIA
KRONBAUER, matricula 1051369/01, como Membros e CHEILA CELOI GIOVANELLA, matricula
1074679/01, como Secretaria, a contar de 10/09/2018, através da Portaria 4789847, de 04/09/2018
(processo 18.0.000077161-5).

PROCURADORA-GERAL DO MUNICiPIO, no uso de suas
atribuicoes legais,

DESIGNA os servidores GUILHERME ALFREDO KLEINSCHMITT, matricula 558294/1, ANDRE
SARMENTO, matricula 545070/1, e CARLOS RAFAEL BATISTA DOS SANTOS, matricula 729325/2,
todos assistentes administrativos, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a Comissao de
Levantamento Patrimonial da Procuradoria-Geral do Municipio, para o exercicio de 2018, de acordo
com a Instrugdo Normativa 01/2013 - COPAM/SMF — publicada no Diario Oficial de Porto Alegre de
18/02/2013, para, no periodo de 01/08 a 31/08/2018, realizarem exclusivamente o levantamento
patrimonial da secretaria, sob a orientagédo da Area de Patrim6nio/SMF. Através da Portaria 075 de
06/09/2018. (Processo 18.0.000029147-8)

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA, no uso de suas atribuicoes legais,

AUTORIZA o afastamento do municipio da servidora PATRICIA NORBERTA DE OLIVEIRA, matricula
1401564, no dia 11/09/2018, para participar do evento "Direito e Fraternidade" a realizar-se na
Universidade Federal de Santa Catarina, na cidade de Floriandpolis/SC, quando a mesma ira
representar o municipio de Porto Alegre, na condicdo de Palestrante apresentando a "Carta de
Servicos de Porto Alegre", sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens, com base no artigo 32,
inciso lll, da Lei Complementar 133, de 31.12.1985, através da Portaria 4800888/2018, de 06/09/2018.
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(Processo 18.0.000087999-8)

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
URBANA, no uso de suas atribuicoes legais,

DESIGNA os servidores ADRIANO WACLAWOVSKY, matricula 1310429/1, Engenheiro, como Fiscal
Titular de Contrato e DIOGENES SAVI MONDO, 1224182/1, Engenheiro, como Fiscal Substituto de
Contrato para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugcdao e o adequado cumprimento das
clausulas estabelecidas no Pregéo Eletrénico 042/2018, celebrado entre o Municipio de Porto Alegre e
a empresa LDL ELETRICA LTDA, CNPJ 14.800654/0001-04, cujo objeto é a prestacdo de servicos
para manutenc¢do do Sistema de Protecao contra Descargas Atmosféricas-SPDA—-do Prédio Sede da
SMIM, através da Portaria 068, de 28/08/2018 (processo SEI 18.0.000065064-8).

SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONCLUI a sindicancia instaurada através da Portaria 74/2018, para apurar os fatos constantes no
processo 18.0.000036401-7, com base no parecer da Comissdo Sindicante datado de 05/09/2018,
através da Portaria 089/2018 (Processo 18.0.000087600-0).

GERENTE DE SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL da SMS, no uso de
suas atribuicoes legais,

CONCEDE, a LEANDRO RODIGHERO DOS SANTOS, 104662.4/2 Técnico em Radiologia TP-
1.09.07 da Equipe de Radiologia do Hospital de Pronto Socorro da Secretaria Municipal de Saude,
adicional de periculosidade (30%), a contar de 25/04/2018, com base no artigo 110, inciso V, alinea
"g", da Lei Complementar 133 de 31/12/1985 e artigo 63 da Lei 6309/1988, laudo 11/2018 Atividade
Técnico em Radiologia/Radiologia/Hospital de Pronto Socorro/Secretaria Municipal de Saude, de
24/07/2018, através da Portaria 692, de 03/09/2018 (formulario 2963, processo 18.0.000040482-5).

CONCEDE, a GRAZIELA PENA MARTINS, 101523.0/2 Enfermeiro ES-1.13.NS da Unidade de
Enfermagem do Hospital de Pronto Socorro da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau
maximo (40%), no periodo de 08/11/2017 a 03/12/2017 com base legal nos artigos 110, inciso V,
alinea "f", da Lei Complementar 133 de 31/12/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988, laudo 9/2018
Atividade de Enfermeiro/Enfermaria do 3° Pavimento/Hospital de Pronto Socorro/Secretaria Municipal
de Saude, de 02/07/2018, através da Portaria 694, de 03/09/2018 (formulario 2614, processo
17.0.000093161-6).

CONCEDE, a GRAZIELA PENA MARTINS, 101523.0/2 Enfermeiro ES-1.13.NS da Unidade de
Enfermagem do Hospital de Pronto Socorro da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau
maximo (40%), a contar de 04/12/2017, com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f*, da Lei
Complementar 133 de 31/12/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988, laudo 17/2017 Atividade
Enfermeiro/Salas Multiplas/Emergéncia/Hospital de Pronto Socorro/Secretaria Municipal de Saude, de
12/06/2017, através da Portaria 695, de 03/09/2018 (formulario 2997, processo 17.0.000093161-6).

CONCEDE, a NADIR TERESINHA PINHEIRO, 46997.2/1, Auxiliar de Enfermagem SA-1.01.06 da
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Unidade de Enfermagem do Hospital de Pronto Socorro da Secretaria Municipal de Saude,
insalubridade de grau maximo (40%), no periodo de 13/11/2017 a 04/01/2018 com base legal nos
artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar 133 de 31/12/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988,
laudo 9/2018 Atividade de Auxiliar de Enfermagem/Enfermaria do 3° Pavimento/Hospital de Pronto
Socorro/Secretaria Municipal de Saude, de 02/07/2018, através da Portaria 697, de 03/09/2018
(formulario 2592, processo 17.0.000093895-5).

CONCEDE, a NADIR TERESINHA PINHEIRO, 46997.2/1, Auxiliar de Enfermagem SA-1.01.06 da
Unidade de Enfermagem do Hospital de Pronto Socorro da Secretaria Municipal de Saude,
insalubridade de grau maximo (40%), a contar de 05/01/2018, com base legal nos artigos 110, inciso
V, alinea "f", da Lei Complementar 133 de 31/12/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988, laudo 40/2017
Atividade de Auxiliar de Enfermagem/Sala de Recuperagao/Hospital de Pronto Socorro/Secretaria
Municipal de Saude, de 15/09/2017, através da Portaria 698, de 03/09/2018 (formulario 2954,
processo 18.0.000074640-8).

CONCEDE, a MARIA DA GRACA TOME BARLAVENTO, 24050.6/1 Assistente Administrativo AA-
1.04.06 inativo do Pronto Atendimento Cruzeiro do Sul da Secretaria Municipal de Saude,
insalubridade de grau médio (20%), no periodo de 21/11/2017 a 31/05/2018, com base legal nos
artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar 133 de 31/12/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988,
laudo 36/2011 Atividade de Recepcionista/Setor de Recepgéo, Altas e Arquivo/Pronto Atendimento
Cruzeiro do Sul/Secretaria Municipal de Saude, de 02/05/2012 através da Portaria 699, de 03/09/2018
(processo 17.0.000096927-3).

CONCEDE, a ROSECLER TAVANI KICH, 41545.8/1, Professor, ED-1.03M5 do Centro de Saude
Santa Marta da Secretaria Municipal de Saude, insalubridade de grau médio (20%), a contar de
20/06/2018, com base legal nos artigos 110, inciso V, alinea "f", da Lei Complementar 133 de
31/12/1985 e artigo 61 da Lei 6309/1988, laudo 31/2016 Atividade de Técnico de Nivel Superior area
de Educacgao/Nucleo de Apoio a Saude da Familia/Centro de Saude Santa Marta/Secretaria Municipal
de Saude, de 13/06/2016, através da Portaria 700, de 03/09/2018 (processo 18.0.000026818-2).

FAZ CESSAR, a contar de 08/11/2017 em relacdo a GRAZIELA PENA MARTINS, 101523.0/2
Enfermeiro ES-1.13.NS da Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 653, de 05/10/2016
que concedeu insalubridade de grau maximo (40%), através da Portaria 693, de 03/09/2018
(formulério 2614, processo 17.0.000093161-6).

FAZ CESSAR, a contar de 13/11/2017 em relagdo a NADIR TERESINHA PINHEIRO, 46997.2/1,
Auxiliar de Enfermagem SA-1.01.06 da Secretaria Municipal de Saude, os efeitos da Portaria 877, de
18/10/2017 que concedeu insalubridade de grau médio (20%), através da Portaria 696, de 03/09/2018
(formulario 2592, processo 17.0.000093895-5).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTOS, no uso de suas atribuicoes legais,

NOMEIA ANDREIA OLIVEIRA DA CRUZ ENGEL, 722082/1, Assistente Administrativo, AA20406, da
Equipe da Qualidade/GEST/DD, para responder pelo cargo comissionado de Gerente de Projetos I,
320003, do Gabinete da Direcao-Geral, 80401000, durante o impedimento do titular GUSTAVO
GARCIA BROCK, 1309978/3, no periodo de 10/09/2018 a 09/10/2018, por motivo de férias, com
regime de dedicagdo exclusiva. Com base na Lei Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69;
Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 1467 de 05/09/2018 (processo 18.10.000006748-
7).
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COORDENADOR DAS RELACOES DE TRABALHO, da GERENCIA DE
GESTAO DE PESSOAS do DMAE, no uso de suas atribuicoes legais,

DESIGNA ALEXANDRA MAYRHOFER, 381795/3, Assistente Administrativo, AA20406, efetivo, do/da
Geréncia de Atendimento Ao Cliente/Diretoria de Relacionamento Com O Cliente, para responder pela
fungdo gratificada de Gerente, 1.2.1.7, do/da Geréncia de Atendimento Ao Cliente/Diretoria de
Relacionamento Com O Cliente, 88100000, substituindo BETINA MINETTO, 714711/1, Telefonista,
C020204, por motivo de Licengca Prémio, de 20/08/2018 a 03/09/2018, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 1482
de 10/09/2018 (Processo 18.10.000001185-6).

DESIGNA DIOGO BERWANGER, 1111701/1, Agente de Servicos Externos, AC20104, efetivo, do/da
Coordenacao de Esgoto Centro/Geréncia Distrital Centro/Diretoria de Operagdes, para responder pela
fungao gratificada de Lider de Equipe |, 1.2.1.1, do/da Coordenacao de Esgoto Norte/Geréncia Distrital
Norte/Diretoria de Operagdes, 86720000, substituindo VERA MARIA SOUZA ERGEU, 707743/1,
Agente de Servicos Externos, AC20104, por motivo de Licenga Prémio,com gratificagdo pelo exercicio
de atividade de langamento de tributo, arrecadagao, execugéo e controle da receita, da despesa, de
empenho e de preparo de pagamento, nivel 04., de 19/09/2018 a 16/10/2018, com base na Lei
Complementar 133 de 31/12/1985, artigo 69; Decreto 15047 de 13/01/2006, através da Portaria 1483
de 10/09/2018 (Processo 17.10.000004944-0).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
HABITACAO, no uso de suas atribuicoes legais,

DESIGNA, no periodo de 03/09/2018 a 17/09/2018, DEJACIRA PEREIRA MIRA, 191039/05, operéario,
para responder pela Funcdo Gratificada de Chefe da Equipe de Preparo de Pagamento, da
Coordenacao de Infraestrutura e Recursos Humanos, 14150001, 31501013, durante o impedimento
do titular TIAGO JOSE CARDOSO MACHADO, 1310992/01/01, administrador, por motivo de férias,
com base no artigo 69 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 252 de
05/09/2018 (processo 18.14.000003239-9).

DESIGNA, a contar de 01/09/2018, FABIANO RAMOS DOS SANTOS, 1438700/01, administrador,
para exercer a fungdo gratificada de Responsavel por Atividades, da Equipe de Vantagens e
Registros, da Coordenacao de Infraestrutura e Recursos Humanos, 14130003, 31501012, com base
no artigo 68 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 253 de 05/09/2018
(processo 18.14.000002684-4).

NOMEIA no periodo de 14/08/2018 a 28/08/2018, GILMAR NASCIMENTO DA CUNHA, 769335/02,
chefe de equipe em comissdo, para responder pelo cargo em comissdo de superintendente, da
Superintendéncia de Agdo Social e Cooperativismo, 14280001, 31801001, durante o impedimento da
titular MARIA HORACIA DA SILVA RIBEIRO, 164103/02, por motivo de licenga de tratamento de
saude, com base no artigo 69 da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, através da Portaria 251 de
31/08/2018 (processo 18.14.000003037-0).

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA, no uso de suas atribuicoes legais,

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa Péagina 6 de 33



Orgo de divulgagao do Municipio - Ano XXIII - Edigao 5833 - Segunda-feira, 10 de setembro de 2018

CONCEDE, a MARCO AURELIO DA SILVA, 95051, Agente de Fiscalizacdo deste Departamento, a
contar de 01/05/2018, a Gratificagao especial pelo exercicio de atividades de langamento de tributos,
arrecadagdo, execugao e controle da receita, da despesa, do empenho e de preparo de pagamento,
em Grau 6, com base no Art. 64 da Lei 6253/88, alterada pelas Leis 6410/89 e 10480/08 e no Art. 1°,
inciso lll, letra “v”, combinado com o Art. 2°, inciso |, da IN 02/15-DMLU, através da Portaria 4601167
de 13/08/2018 (processo 18.17.000001799-5).

CONCEDE, a CRISTIAN BLODORN VON LAER, 1365509, Engenheiro deste Departamento, a contar
de 19/03/2018, a Gratificacdo especial pelo exercicio de atividades de lancamento de tributos,
arrecadagao, execucao e controle da receita, da despesa, do empenho e de preparo de pagamento,
em Grau 4, com base no Art. 64 da Lei 6253/88, alterada pelas Leis 6410/89 e 10480/08 e no Art. 1°,

inciso lll, letras “e” e “f”, combinado com o Art. 2°, inciso Il, da IN 02/15-DMLU, através da Portaria
4604160 de 13/08/2018 (processo 18.17.000001686-7).

CONCEDE, a MARCIO ADEMIR ALVES MARIA, 661410, Gari deste Departamento, a contar de
31/10/2016, a Gratificacdo especial pelo exercicio de atividades de langamento de tributos,
arrecadagdo, execugao e controle da receita, da despesa, do empenho e de preparo de pagamento,
em Grau 4, com base no Art. 64 da Lei 6253/88, alterada pelas Leis 6410/89 e 10480/08 e no Art. 1°,
inciso lll, letra "e" e "p", combinado com o Art. 2°, inciso Il e 5°, da IN 02/15-DMLU,através da Portaria
4782158 de 04/09/2018 (processo 16.17.000002779-5).

CONCEDE, a GUILHERME ALCIONE CORREA, 1362763 , Assistente Administrativo deste
Departamento, a contar de 19/07/2018, a Gratificacdo especial pelo exercicio de atividades de
lancamento de tributos, arrecadagao, execugéo e controle da receita, da despesa, do empenho e de
preparo de pagamento, em Grau 4, com base no Art. 64 da Lei 6253/88, alterada pelas Leis 6410/89 e
10480/08 e no Art. 1°, inciso lll, letra "e" e "f', combinado com o Art. 2° inciso I, da IN 02/15-
DMLU,através da Portaria 4782434 de 04/09/2018 (processo 18.17.000003415-6).

PRORROGA, no periodo de 01/01/2018 a 02/09/2018, em relagdo a MARCOS ANTONIO FERREIRA
VAZ, 529579, Eletricista do Departamento Municipal de Limpeza Urbana, o prazo de sua colocagao a
disposicao do Departamento Municipal de Agua e Esgoto, com 6nus para aquele Departamento, para
fins de regularizacao funcional, face retorno ao 6rgéo de origem, a contar de 03/09/2018, com base no
Art. 32, inciso | e Art. 270 da LC 133/85 e Art. 5 do Decreto 15.559/07, através da Portaria 4791219 de
04/09/2018 (processo 18.10.000006664-2).

PRORROGA, no periodo de 01/01/2018 a 04/09/2018, em relacdo a EDEMAR BRAGA PRESTES
JUNIOR, 72350, Agente de Fiscalizagdo do Departamento Municipal de Limpeza Urbana, o prazo de
sua colocacdo a disposicdo da Administragdo Centralizada/SMAMS, com 6nus para aquela
Administracdo Centralizada, para fins de regularizagdo funcional, face retorno ao érgao de origem, a
contar de 05/09/2018, com base no Art. 32, inciso | e Art. 270 da LC 133/85 e Art. 5 do Decreto
15.559/07, através da Portaria 4800127 de 05/09/2018 (processo 16.0.000004636-5).

SUPERVISOR-ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO do DMLU, no uso
de suas atribuicoes legais,

INCLUI LUIS ROBERTO WAZLAWICK, 664320, como membros, na Portaria 3212172 de 29/01/2018
que designou diversos servidores para comporem a Comissdo de Avaliacdo e Alienagdo de Bens
Inserviveis deste Departamento, através da Portaria 4813002 de 06/09/2018 (processo
18.17.000000239-4).

PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
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CIDADANIA, no uso de suas atribuicoes legais,

NOMEIA, no cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, o candidato abaixo relacionado aprovado no
Concurso Publico 565, homologado em 08/06/2016, em carater efetivo, para cumprir estagio
probatério, com base no artigo 20, paragrafo unico, da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, através
da Portaria 434, de 05/09/2018 (Processo 18.0.000032841-0).

- Favor comparecer junto a Coordenacéao de Gestéo de
NOME CLASSIFICAGAO | Recursos Humanos, situada na Avenida Ipiranga, 310 — 2°
andar, na sexta-feira, dia 14/09/2018, as 09h, a fim de tratar
PATRICIA LONDERO LIMA 76° Geral de sua respectiva norlr:jea%%o,dportando documento de
identidade.

DIRETOR-GERAL do PREVIMPA, no uso de suas atribuicoes legais,

NOMEIA, no periodo de 17/09/2018 a 01/10/2018, LUCIANA ROLLSING, 36755.5/03, Assistente
Administrativo, AA60106, para responder pelo cargo em comissao de Secretario de Conselho
(2.6.2.4), do Conselho Fiscal do PREVIMPA, sem prejuizo das atribuicdes do cargo de provimento
efetivo que exerce junto a Unidade de Apuragdo de Tempo de Contribuicdo e Registros, durante o
impedimento da titular GISELE LICKS DE FARIAS, 37332.4/03, por motivo de Licenca-Prémio, com
base no artigo 69 da Lei Complementar 133, de 31/12/1985, alterada pela Lei Complementar 768, de
01/09/2015, e Decreto 15047, de 13/01/2006, através da Portaria 097 de 03/09/2018
(processo 18.13.000005411-5).

DIRETOR-PREVIDENCIARIO do PREVIMPA, no uso de suas
atribuicoes legais,

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, a servidora LOURDES ELIANE
CALLEGARO, CPF 487.030.520-87, matricula 225323, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, cargo de Assistente Administrativo, classe 06-D, Regime de Reparticdo Simples, regime
juridico estatutario, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes
vantagens: Vencimento com referéncia "D" - artigo 32, da Lei 6309/88; Decreto Municipal 19442/2016;
Avancos: 09+1 (50%) - artigos 122, com redagao da Lei Complementar 150/87 e 124, paragrafo unico,
todos da Lei Complementar 133/85; Gratificagao Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar
133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Funcdo Gratificada Incorporada de nivel (05) -
Assistente - artigos 110, inciso Il e 129, § 1°, todos da Lei Complementar 133/85; GDG Adicional -
artigo 10, da Lei 11.922/15; GDG RST/RTI - § 2°, artigo 10, da Lei 11.922/15; Regime de Tempo
Integral (87,5%) - artigos 131 e 37, inciso |, alinea "a" e 118, alterado pela Lei Complementar 342/95,
todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° 3° e 5°, da Lei Complementar 478/02; artigo 43,
inciso |, paragrafo unico, da Lei 6309/88, alterado pelos incisos Il, Ill, IV e V do artigo 4°, da Lei
11.922/15; Gratificagdo de Atividades Especiais correspondente a Fungéo Gratificada de nivel (02) -
artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 70, da
Lei 6309/88, alterada pela Lei 7691/95 e Decreto 11351/95 e pelo inciso XIV, do artigo 4°, da Lei
11.922/15, através da Portaria 1504 de 03/09/2018 (processo 18.13.000002937-4). Seu reajuste sera
efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagbées, pendente de exame pelo Tribunal de Contas
do Estado’.
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APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuigdo, a contar de 01/09/2018, o servidor JORGE LUIZ SILVA DE
OLIVEIRA, CPF 316.187.400-59, matricula 632780, Departamento Municipal de Limpeza Urbana,
cargo de Operador de Maquinas, classe 04-F, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico
estatutario, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens:
Vencimento com referéncia "F" - artigo 32, da Lei 6253/88, alterado pela Lei 6410/89; Decreto
Municipal 19442/2016; Avancgos: 11+2 (65%) - artigos 122, com redagao da Lei Complementar 150/87
e 124, todos da Lei Complementar 133/85; Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei
Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (95%) -
artigos 131 e 37, inciso |, alinea "a" e 118, alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da Lei
Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° 3° e 5° da Lei Complementar 478/02; artigo 43, inciso I,
paragrafo unico, da Lei 6253/88, alterado pela Lei 6410/89 e pelos incisos Il, lll e IV do artigo 3°, da
Lei 11.922/15; Gratificagdo por Atividade Insalubre em grau maximo (40%) - artigo 40, inciso |,
alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 56, § 1°, da Lei 6253/88;
Gratificagao de Operagao de Maquinas (37,5%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar
631/09; § 3°, inciso |, da Lei Complementar 478/02; artigo 49, da Lei 6253/88, alterado pelo inciso VII,
do artigo 3° da Lei 11.922/15; Gratificagdo de Atividades Especiais correspondente a fungao
gratificada de nivel 4 - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei
Complementar 478/02; artigo 64, da Lei 6253/88, alterado pelas Leis 6410/89 e 10480/08 e pelo inciso
Xl, do artigo 3° da Lei 11.922/15, através da Portaria 1391 de 03/09/2018 (processo
18.13.000002878-5). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagoes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, e em conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea "a",
combinado com o §§ 3° e 17° da Constituicdo Federal, redagdo dada pela Emenda Constitucional n°®
41/2003, por tempo de contribuicdo, a contar de 15/08/2018, o servidor ODEVAL ALVES DOS
SANTOS, CPF 219.875.300-63, matricula 71447, Secretaria Municipal de Saude, cargo de Auxiliar de
Enfermagem, classe 06-F, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas
semanais, com proventos mensais integrais de acordo com a média das contribui¢des nos termos da
Lei Federal n° 10.887 de 18/06/2004, através da Portaria 1367 de 18/08/2018 (processo
18.13.000002640-5). Seu reajuste sera efetivado pelo valor real. ‘Ato sujeito a modificagdes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 1° inciso lll, alinea "b",
combinado com o §§ 3° e 17° da Constituigdo Federal, redagdo dada pela Emenda Constitucional n°®
41/2003, por implemento de idade, a contar de 01/09/2018, a servidora DOLZIRENES JAQUES
MOURA, CPF 166.386.460-87, matricula 393797, Secretaria Municipal de Educagdo, cargo de
Professor M4, classe M4-B, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas
semanais, com proventos mensais proporcionais a 8.655/10.950 de acordo com a média das
contribuigdes nos termos da Lei Federal n° 10.887 de 18/06/2004, através da Portaria 1398 de
03/09/2018 (processo 18.13.000002886-6). Seu reajuste sera efetivado pelo valor real. ‘Ato sujeito a
modificagcdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, a servidora CLEONICE MARIA
MARROTE DA SILVA, CPF 498.051.850-87, matricula 194650, Departamento Municipal de Agua e
Esgotos, cargo de Operéario Especializado, classe 02-E, Regime de Reparticdo Simples, regime
juridico estatutario, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes
vantagens: Vencimento com referéncia "E" - artigo 33, da Lei 6203/88; Decreto Municipal 19442/2016;
Avancos: 10+1 (55%) - artigos 122, com redagao da Lei Complementar 150/87 e 124, paragrafo unico,
todos da Lei Complementar 133/85; Gratificagao Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar
133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (90%) - artigos 131,
alterado pelo artigo 6° da Lei Complementar 768/15; 37, inciso |, alinea "a" e 118, alterado pela Lei
Complementar 342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° 3° e 5° da Lei
Complementar 478/02; artigo 44, inciso |, § 1°, da Lei 6203/88, alterado pela Lei 6412/89 e pelos
incisos Il, 1l e 1V, do artigo 2°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo por Atividade Insalubre em grau maximo
(40%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02;
artigo 53, da Lei 6203/88; GDAE - Gratificagao por Desempenho de Atividade Essencial Fixa (42%) -

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa Pagina 9 de 33



Orgo de divulgagao do Municipio - Ano XXIII - Edigao 5833 - Segunda-feira, 10 de setembro de 2018

artigo 3°, §1° e artigo 5°, da Lei 11245/12, alterados pela Lei n® 12088/16; artigo 6° da Lei 12088/16;
Decreto 19625/16; GDAE - Gratificagdo por Desempenho de Atividade Essencial Variavel (30,51%) -
artigo 3° § 4° e artigo 5° da Lei 11245/12, alterados pela Lei 12088/16; artigos 6° e 7° da Lei
12088/16; Decreto 19625/16, através da Portaria 1454 de 24/08/2018 (processo 17.13.000002316-8).
Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo
Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 1° inciso lll, alinea "b",
combinado com o §§ 3° e 17° da Constituigdo Federal, redagdo dada pela Emenda Constitucional n°®
41/2003, por implemento de idade, a contar de 01/09/2018, a servidora CELINA MENDES
MACHADO, CPF 105.983.670-04, matricula 362557, Secretaria Municipal de Educagéo, cargo de
Professor M4, classe M4-B, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas
semanais, com proventos mensais proporcionais a 8.215/10.950 de acordo com a média das
contribuigdes nos termos da Lei Federal n° 10.887 de 18/06/2004, através da Portaria 1397 de
03/09/2018 (processo 18.13.000002960-9). Seu reajuste sera efetivado pelo valor real. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuigédo, a contar de 01/09/2018, a servidora CLAUDIA PEREIRA DURO,
CPF 487.070.900-72, matricula 282197, Secretaria Municipal de Educagao, cargo de Professor M5,
classe M5-D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas semanais, com
proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "D" -
artigo 26, § 1°, com redacdo alterada pela Lei 6311/88, da Lei 6151/88; Decreto Municipal
19442/2016; Avangos: 08+1 (45%) - artigos 122, com redacdo da Lei Complementar 150/87 e 124,
paragrafo unico, todos da Lei Complementar 133/85; Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei
Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Fungédo Gratificada Incorporada de
nivel (05) - Vice Diretora de Escola - artigos 110, inciso Il e 129, §§ 1° e 4°, todos da Lei
Complementar 133/85; GDG Adicional - artigo 10, da Lei 11.922/15; GDG RCT/RDE - § 2°, artigo 10,
da Lei 11.922/15; Regime Complementar de Trabalho (170%) - artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131,
todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02; artigo 32, da
Lei 6151/88, alterado pelos incisos Ill, IV e V, do artigo 1°, da Lei 11.922/15, através da Portaria 1443
de 23/08/2018 (processo 18.13.000003039-9). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito
a modificagoes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuigdo, a contar de 01/09/2018, a servidora MARIA INES PASSUELLO,
CPF 418.724.520-00, matricula 743097, Departamento Municipal de Agua e Esgotos, cargo de
Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos, classe 07-F, Regime de Reparticdo Simples, regime
juridico estatutario, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes
vantagens: Vencimento com referéncia "F" - artigo 33, da Lei 6203/88; Decreto Municipal 19442/2016;
Avancos: 11+2 (65%) - artigos 122, com redacao da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei
Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85,
alterado pela Lei Complementar 768/15; Funcédo Gratificada Incorporada de nivel (05) - Chefe de
Secao - artigos 110, inciso Il e 129, §§ 1°, 2° e 4°, todos da Lei Complementar 133/85; GDG Adicional
- artigo 10, da Lei 11.922/15; GDG RST/RTI - § 2°, artigo 10, da Lei 11.922/15; Regime de Tempo
Integral (95%) - artigos 131, alterado pelo artigo 6° da Lei Complementar 768/15; 37, inciso |, alinea
"a" e 118, alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§
2°, 3° e 5° da Lei Complementar 478/02; artigo 44, inciso |, § 1°, da Lei 6203/88, alterado pela Lei
6412/89 e pelos incisos Il, Il e IV, do artigo 2°, da Lei 11.922/15; Gratificagado por Atividade Insalubre
em grau maximo (40%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei
Complementar 478/02; artigo 53, da Lei 6203/88; GDAE - Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Essencial Fixa (42%) - artigo 3°, §1° e artigo 5° da Lei 11245/12, alterados pela Lei n° 12088/16;
artigo 6° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16; GDAE - Gratificacdo por Desempenho de Atividade
Essencial Variavel (21,52%) - artigo 3°, § 4° e artigo 5° da Lei 11245/12, alterados pela Lei 12088/16;
artigos 6° e 7° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16; Gratificacdo de Atividades Especiais
correspondente a Fungéo Gratificada de nivel (04) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar
631/09, da Lei Complementar 478/02; artigos 62, alterado pelo inciso X, do artigo 2°, da Lei 11.922/15
e 65, inciso IV, da Lei 6203/88, alterados pelas Leis 6412/89 e 10283/07, através da Portaria 1449 de
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30/08/2018 (processo 17.13.000003077-6). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, a servidora MARILENE CUNHA
RIBEIRO, CPF 184.799.600-00, matricula 240191, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
Urbana, cargo de Assistente Administrativo, classe 06-C, Regime de Reparticdo Simples, regime
juridico estatutario, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes
vantagens: Vencimento com referéncia "C" - artigo 32, da Lei 6309/88; Decreto Municipal 19442/2016;
Avangos: 09+2 (55%) - artigos 122, com redacao da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei
Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85,
alterado pela Lei Complementar 768/15; Funcgao Gratificada Incorporada de nivel (02) - Encarregado
de Servigo - artigos 110, inciso Il e 129, todos da Lei Complementar 133/85; GDG Adicional - artigo
10, da Lei 11.922/15; GDG RST/RTI - § 2°, artigo 10, da Lei 11.922/15; Regime de Tempo Integral
(90%) - artigos 131 e 37, inciso |, alinea "a", todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°,
da Lei Complementar 478/02; artigo 43, inciso |, paragrafo Unico, da Lei 6309/88, alterado pelos
incisos I, 1ll, IV e V do artigo 4°, da Lei 11.922/15, através da Portaria 1487 de 29/08/2018 (processo
18.13.000001334-6). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagoes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituigdo Federal, por tempo de contribuigéo, a
contar de 01/09/2018, a servidora ELIANA BORBA DE MELO, CPF 512.748.090-53, matricula
262368, Secretaria Municipal de Educagdo, cargo de Professor M5, classe M5-D, Regime de
Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas semanais, com proventos mensais integrais
composto das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "D" - artigo 26, § 1°, com redagao
alterada pela Lei 6311/88, da Lei 6151/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avangos: 09+1 (50%) -
artigos 122, com redagdo da Lei Complementar 150/87 e 124, paragrafo unico, todos da Lei
Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85,
alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime Complementar de Trabalho (175%) - artigos 37,
inciso |, alinea "c" e 131, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da Lei
Complementar 478/02; artigo 32, da Lei 6151/88, alterado pelos incisos I, IV e V, do artigo 1°, da Lei
11.922/15; Gratificacdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso (40% sobre o padrédo M1-A) - artigo
40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09; § 3°, inciso Il, da Lei Complementar 478/02;
artigo 39, inciso |, da Lei 6151/88, alterada pela Lei 7565/94 e artigo 39-A, inserido pelo inciso VIII,
artigo 1°, da Lei 11.922/15, através da Portaria 1494 de 30/08/2018 (processo 18.13.000002291-4).
Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo
Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, o servidor LUIZ CARLOS SELIGMAN,
CPF 206.771.200-44, matricula 200181, Secretaria Municipal de Saude, cargo de Médico Especialista,
classe EM-D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas semanais, com
proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "D" -
artigo 32, da Lei 6309/88; Decreto Municipal 19442/2016; LCM 677/11; Avancgos: 10+2 (60%) - artigos
122, com redacdo da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85;
Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei
Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (92,5%) - artigos 131 e 37, inciso |, alinea "a",
todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da Lei Complementar 478/02; artigo 43,
inciso |, paragrafo Unico, da Lei 6309/88, alterado pelos incisos I, Ill, IV e V do artigo 4°, da Lei
11.922/15; Média de Servigo Noturno ( 36h ) - artigo 37, inciso lll, da Lei Complementar 133/85; artigo
41, § 2° da Lei Complementar 478/02; artigos 57 e 58, da Lei 6309/88, alterado pelo inciso X, do
artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo por Atividade Insalubre em grau médio (20%) - artigo 40,
inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 61, § 1°, da Lei
6309/88; GIM - Gratificagdo de Incentivo Médico (100%) - artigos 21, 26-A e 27, todos da Lei
Complementar 677/11, alterada pela Lei Complementar 782/15; GIQ - Gratificagdo de Incentivo a
Qualidade da Gestdo do SUS (100%) - artigos 1, 2 e 11, alterado pela Lei 12068/16, todos da Lei
11140/11; Decreto 19508/16; Gratificagdo de Atividades Especiais correspondente a Fungao
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Gratificada de nivel (06) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei
Complementar 478/02; artigo 70, da Lei 6309/88, alterada pela Lei 7691/95 e Decreto 11351/95 e pelo
inciso XIV, do artigo 4°, da Lei 11.922/15, através da Portaria 1400 de 16/08/2018 (processo
17.13.000006403-4). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagoes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribuicdo, a contar de 07/09/2018, a servidora MARA LUCIA SILVA DA
CRUZ, CPF 485.005.500-15, matricula 647023, Departamento Municipal de Limpeza Urbana, cargo
de Gari, classe 02-D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas semanais,
com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "D"
- artigo 32, da Lei n. ° 6253/88, alterado pela Lei 6410/89; Decreto Municipal 19442/2016; Avancgos:
06+1 (35%) - artigos 122, com redacao da Lei Complementar 150/87 e 124, paragrafo unico, todos da
Lei Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85,
alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (80%) - artigos 131 e 37, inciso |,
alinea "a", todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02;
artigo 43, inciso |, paragrafo unico, da Lei 6253/88, alterado pela Lei 6410/89 e pelos incisos Il, lll e IV
do artigo 3°, da Lei 11.922/15; Média de Servigo Noturno (98h55min) - artigo 37, inciso lll, da Lei
Complementar 133/85; artigo 41, § 2°, da Lei Complementar 478/02; artigos 52, da Lei 6253/88,
alterado pela Lei 6410/89 e 53, da Lei 6253/88 e pelo inciso VIII, do artigo 3°, da Lei 11.922/15;
Gratificagdo por Atividade Insalubre em grau maximo (40%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei
Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 56, § 1°, da Lei 6253/88, através da
Portaria 1516 de 04/09/2018 (processo 18.13.000003314-2). Seu reajuste sera efetivado pela
paridade. ‘Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuigdo, a contar de 01/09/2018, a servidora RUTE DE OLIVEIRA
GARCIA, CPF 480.832.670-15, matricula 289428, Secretaria Municipal de Educagéo, cargo de
Monitor, classe 06-D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas semanais,
com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "D"
- artigo 32, da Lei 6309/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancos: 09+1 (50%) - artigos 122, com
redacdo da Lei Complementar 150/87 e 124, paragrafo unico, todos da Lei Complementar 133/85;
Gratificagao Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei
Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (87,5%) - artigos 131 e 37, inciso |, alinea "a" e
118, alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2°, 3°e
5°, da Lei Complementar 478/02; artigo 43, inciso |, paragrafo unico, da Lei 6309/88, alterado pelos
incisos I, 1ll, IV e V do artigo 4°, da Lei 11.922/15, através da Portaria 1518 de 04/09/2018 (processo
18.13.000001536-5). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagoes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, por tempo de contribuigéo, a
contar de 01/09/2018, a servidora LILIANE MARQUES DA SILVA, CPF 579.339.010-34, matricula
266787, Secretaria Municipal de Educagdo, cargo de Professor M5, classe M5-D, Regime de
Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas semanais, com proventos mensais integrais
composto das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "D" - artigo 26, § 1°, com redagao
alterada pela Lei 6311/88, da Lei 6151/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancgos: 09 (45%) - artigo
122, com redacdo da Lei Complementar 150/87, da Lei Complementar 133/85; Gratificacdo Adicional
(25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime
Complementar de Trabalho (170%) - artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da Lei Complementar
133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02; artigo 32, da Lei 6151/88, alterado pelos
incisos lll, IV e V, do artigo 1°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil
Acesso (40% sobre o padrédo M1-A) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09; § 3°,
inciso Il, da Lei Complementar 478/02; artigo 39, inciso |, da Lei 6151/88, alterada pela Lei 7565/94 e
artigo 39-A, inserido pelo inciso VIII, artigo 1°, da Lei 11.922/15, através da Portaria 1521 de
04/09/2018 (processo 18.13.000002369-4). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.
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APOSENTA, e em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, a servidora MARTA REJANE LEITE
ROBAINA, CPF 432.104.810-91, matricula 280887, Secretaria Municipal de Educagéo, cargo de
Professor M5, classe M5-D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com
referéncia "D" - artigo 26, § 1°, com redagéo alterada pela Lei 6311/88, da Lei 6151/88; Decreto
Municipal 19442/2016; Avancos: 08+1 (45%) - artigos 122, com redagao da Lei Complementar 150/87
e 124, paragrafo unico, todos da Lei Complementar 133/85; Gratificacao Adicional (25%) - artigo 125,
da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime Complementar de
Trabalho (170%) - artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41,
§§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02; artigo 32, da Lei 6151/88, alterado pelos incisos Ill, IV e V,
do artigo 1°, da Lei 11.922/15; Média de Servico Noturno ( 11h57min ) - artigo 37, inciso lll, da Lei
Complementar 133/85; artigo 41, § 2°, da Lei Complementar 478/02; artigos 57 e 58, da Lei 6309/88,
alterado pelo inciso X, do artigo 4° da Lei 11.922/15, através da Portaria 1383 de 04/09/2018
(processo 18.13.000002772-0). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, a servidora LILIANA BITENCOURT
ALMEIDA, CPF 306.800.340-72, matricula 739586, Departamento Municipal de Agua e Esgotos,
cargo de Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos, classe 07-F, Regime de Reparticdo Simples,
regime juridico estatutario, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das
seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "F" - artigo 33, da Lei 6203/88; Decreto Municipal
19442/2016; Avangos: 12+2 (70%) - artigos 122, com redacédo da Lei Complementar 150/87 e 124,
todos da Lei Complementar 133/85; Gratificagao Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar
133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Fungéo Gratificada Incorporada de nivel (05) - Chefe
de Secao - artigos 110, inciso Il e 129, §§ 1° e 4°, todos da Lei Complementar 133/85; GDG Adicional
- artigo 10, da Lei 11.922/15; GDG RST/RTI - § 2°, artigo 10, da Lei 11.922/15; Gratificagdo por
Atividade Insalubre em grau maximo (40%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar
631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 53, da Lei 6203/88; Gratificacdo de Atividades Especiais
correspondente a Fungéo Gratificada de nivel (04) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar
631/09, da Lei Complementar 478/02; artigos 62, alterado pelo inciso X, do artigo 2°, da Lei 11.922/15
e 65, inciso IV, da Lei 6203/88, alterados pelas Leis 6412/89 e 10283/07; Regime de Tempo Integral
(97,5%) - artigos 131, alterado pelo artigo 6° da Lei Complementar 768/15; 37, inciso |, alinea "a" e
118, alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2°, 3°e
5°, da Lei Complementar 478/02; artigo 44, inciso |, § 1°, da Lei 6203/88, alterado pela Lei 6412/89 e
pelos incisos I, 1l e IV, do artigo 2°, da Lei 11.922/15; GDAE - Gratificagcdo por Desempenho de
Atividade Essencial Fixa (42%) - artigo 3° §1° e artigo 5°, da Lei 11245/12, alterados pela Lei n°
12088/16; artigo 6° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16; GDAE - Gratificacdo por Desempenho de
Atividade Essencial Variavel (30,38%) - artigo 3°, § 4° e artigo 5° da Lei 11245/12, alterados pela Lei
12088/16; artigos 6° e 7° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16, através da Portaria 1451 de 04/09/2018
(processo 17.13.000003166-7). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuigdo, a contar de 01/09/2018, o servidor JORGE LUIZ DE CASTRO,
CPF 219.193.130-87, matricula 700591, Departamento Municipal de Agua e Esgotos, cargo de
Assistente Administrativo, classe 06-D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30
horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento
com referéncia "D" - artigo 33, da Lei 6203/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancgos: 11+2 (65%) -
artigos 122, com redagéo da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85;
Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei
Complementar 768/15; Fungao Gratificada Incorporada de nivel (05) - Chefe de Secéo - artigos 110,
inciso Il e 129, §§ 1° e 4°, todos da Lei Complementar 133/85; GDG Adicional - artigo 10, da Lei
11.922/15; GDG RST/RTI - § 2°, artigo 10, da Lei 11.922/15; Regime de Tempo Integral (95%) -
artigos 131, alterado pelo artigo 6° da Lei Complementar 768/15 e 37, inciso |, alinea "a", todos da Lei
Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02; artigo 44, inciso I, § 1°, da
Lei 6203/88, alterado pela Lei 6412/89 e pelos incisos Il, Il e IV do artigo 2°, da Lei 11.922/15;
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Gratificacdo de Atividades Especiais correspondente a Funcao Gratificada de nivel (06) - artigo 40,
inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigos 62, alterado
pelo inciso X, do artigo 2°, da Lei 11.922/15 e 65, inciso IV, da Lei 6203/88, alterados pelas Leis
6412/89 e 10283/07; GDAE - Gratificagdo por Desempenho de Atividade Essencial Fixa (42%) - artigo
3°, §1° e artigo 5°, da Lei 11245/12, alterados pela Lei n° 12088/16; artigo 6° da Lei 12088/16; Decreto
19625/16; GDAE - Gratificagdo por Desempenho de Atividade Essencial Variavel (21,07%) - artigo 3°,
§ 4° e artigo 5° da Lei 11245/12, alterados pela Lei 12088/16; artigos 6° e 7° da Lei 12088/16; Decreto
19625/16, através da Portaria 1519 de 05/09/2018 (processo 17.13.000003868-8). Seu reajuste sera
efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas
do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, por tempo de contribuigéo, a
contar de 01/09/2018, a servidora BEATRIZ DOS SANTOS OLIVEIRA, CPF 577.461.090-04,
matricula 367350, Secretaria Municipal de Educagdo, cargo de Professor M4, classe M4-C, Regime
de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas semanais, com proventos mensais
integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "C" - artigo 26, § 1°, com
redacao alterada pela Lei 6311/88, da Lei 6151/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancgos: 08 (40%)
- artigo 122, com redacgdo da Lei Complementar 150/87, da Lei Complementar 133/85; Gratificagao
Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15;
Regime Complementar de Trabalho (165%) - artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da Lei
Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02; artigo 32, da Lei 6151/88,
alterado pelos incisos Ill, IV e V, do artigo 1°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo pelo Exercicio em Escola
de Dificil Acesso (40% sobre o padrao M1-A) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar
631/09; § 3°, inciso I, da Lei Complementar 478/02; artigo 39, inciso |, da Lei 6151/88, alterada pela
Lei 7565/94 e artigo 39-A, inserido pelo inciso VI, artigo 1°, da Lei 11.922/15, através da Portaria
1525 de 05/09/2018 (processo 18.13.000003381-9). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato
sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, o servidor JUAREZ CARDOSO PINTO,
CPF 263.338.300-97, matricula 632810, Departamento Municipal de Limpeza Urbana, cargo de Gari,
classe 02-E, Regime de Repartigdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas semanais, com
proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "E" -
artigo 32, da Lei n. ° 6253/88, alterado pela Lei 6410/89; Decreto Municipal 19442/2016; Avangos:
11+2 (65%) - artigos 122, com redacdo da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei
Complementar 133/85; Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85,
alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (95%) - artigos 131 e 37, inciso |,
alinea "a", todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02;
artigo 43, inciso |, paragrafo unico, da Lei 6253/88, alterado pela Lei 6410/89 e pelos incisos I, lll e IV
do artigo 3°, da Lei 11.922/15; Gratificagao por Atividade Insalubre em grau médio (20%) - artigo 40,
inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 56, § 1°, da Lei
6253/88, através da Portaria 1501 de 31/08/2018 (processo 18.13.000003032-1). Seu reajuste sera
efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas
do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribui¢cdo, a contar de 01/09/2018, o servidor CELSO RENATO SILVA DA
ROCHA, CPF 508.746.750-49, matricula 736895, Departamento Municipal de Agua e Esgotos, cargo
de Operador de Subestagao, classe 04-F, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario,
30 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento
com referéncia "F" - artigo 33, da Lei 6203/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancgos: 13+2 (75%) -
artigos 122, com redacdo da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85;
Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei
Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (100%) - artigos 131, alterado pelo artigo 6° da Lei
Complementar 768/15; 37, inciso |, alinea "a" e 118, alterado pela Lei Complementar 342/95, todos
da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2°, 3° e 5°, da Lei Complementar 478/02; artigo 44, inciso |,
§ 1°, da Lei 6203/88, alterado pela Lei 6412/89 e pelos incisos Il, Ill e IV, do artigo 2° da Lei
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11.922/15; Gratificagdo por Atividade Insalubre em grau maximo (40%) - artigo 40, inciso |, alterado
pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 53, da Lei 6203/88; GDAE -
Gratificacao por Desempenho de Atividade Essencial Fixa (42%) - artigo 3° §1° e artigo 5° da Lei
11245/12, alterados pela Lei n° 12088/16; artigo 6° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16; GDAE -
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Essencial Variavel (29,98%) - artigo 3°, § 4° e artigo 5° da
Lei 11245/12, alterados pela Lei 12088/16; artigos 6° e 7° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16;
Servidor readaptado do cargo de Instalador Hidrossanitario para o cargo de Operador de Subestacéo,
através da Portaria 1464 de 04/09/2018 (processo 17.13.000003485-2). Seu reajuste sera efetivado
pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuigdo, a contar de 01/09/2018, a servidora ROSELAINE AQUINO DA
SILVA, CPF 416.887.320-04, matricula 281946, Secretaria Municipal de Educagdo, cargo de
Professor M5, classe M5-D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com
referéncia "D" - artigo 26, § 1°, com redacdo alterada pela Lei 6311/88, da Lei 6151/88; Decreto
Municipal 19442/2016; Avancgos: 10+1 (55%) - artigos 122, com redagao da Lei Complementar 150/87
e 124, paragrafo unico, todos da Lei Complementar 133/85; Gratificacao Adicional (25%) - artigo 125,
da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime Complementar de
Trabalho (180%) - artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41,
§§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02; artigo 32, da Lei 6151/88, alterado pelos incisos Ill, IV e V,
do artigo 1°, da Lei 11.922/15, através da Portaria 1489 de 29/08/2018 (processo 18.13.000000819-9).
Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo
Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, o servidor JACI ANTONIO DA ROSA
CANDIDO, CPF 362.900.500-44, matricula 741167, Departamento Municipal de Agua e Esgotos,
cargo de Instalador Hidrossanitario, classe 04 - F, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico
estatutario, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens:
Vencimento com referéncia "F" - artigo 33, da Lei 6203/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancgos:
12+2 (70%) - artigos 122, com redagcdo da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei
Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85,
alterado pela Lei Complementar 768/15; Fungéo Gratificada Incorporada de nivel (01) - Responsavel
por Servigo - artigos 110, inciso Il e 129, todos da Lei Complementar 133/85; GDG Adicional - artigo
10, da Lei 11.922/15; Média de Servigo Extraordinario (57h58min) - artigos 37, inciso II; 38 e 118,
alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 1°, 2°, 3° e
5°, da Lei Complementar 478/02; artigo 50, alinea "b", da Lei 6203/88, alterado pela Lei 6412/89 e
pelo inciso VII, do artigo 2°, da Lei 11.922/15; Gratificacdo por Atividade Insalubre em grau maximo
(40%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02;
artigo 53, da Lei 6203/88; GDAE - Gratificagdo por Desempenho de Atividade Essencial Fixa (42%) -
artigo 3°, §1° e artigo 5°, da Lei 11245/12, alterados pela Lei n® 12088/16; artigo 6° da Lei 12088/16;
Decreto 19625/16; GDAE - Gratificagdo por Desempenho de Atividade Essencial Variavel (30,02%) -
artigo 3° § 4° e artigo 5° da Lei 11245/12, alterados pela Lei 12088/16; artigos 6° e 7° da Lei
12088/16; Decreto 19625/16; Gratificacdo de Atividades Especiais correspondente a Fungéo
Gratificada de nivel (04) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei
Complementar 478/02; artigos 62, alterado pelo inciso X, do artigo 2°, da Lei 11.922/15 e 65, inciso 1V,
da Lei 6203/88, alterados pelas Leis 6412/89 e 10283/07, através da Portaria 1484 de 28/08/2018
(processo 17.13.000003934-0). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribui¢cao, a contar de 01/09/2018, a servidora MARCIA REGINA THEWES,
CPF 199.994.610-34, matricula 734850, Departamento Municipal de Agua e Esgotos, cargo de
Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos, classe 07-F, Regime de Reparticdo Simples, regime
juridico estatutario, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes
vantagens: Vencimento com referéncia "F" - artigo 33, da Lei 6203/88; Decreto Municipal
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19442/2016; Avancos: 14+2 (80%) - artigos 122, com redacdo da Lei Complementar 150/87 e 124,
todos da Lei Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar
133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Funcao Gratificada Incorporada de nivel (05) - Chefe
de Secgao - artigos 110, inciso Il e 129, §§ 1°, 2° e 4°, todos da Lei Complementar 133/85; GDG
Adicional - artigo 10, da Lei 11.922/15; GDG RST/RTI - § 2°, artigo 10, da Lei 11.922/15; Regime de
Tempo Integral (102,5%) - artigos 131, alterado pelo artigo 6° da Lei Complementar 768/15 e 37,
inciso |, alinea "a", todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da Lei Complementar
478/02; artigo 44, inciso |, § 1°, da Lei 6203/88, alterado pela Lei 6412/89 e pelos incisos I, lll e IV do
artigo 2°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo por Atividade Insalubre em grau maximo (40%) - artigo 40,
inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 53, da Lei
6203/88; GDAE - Gratificagcdo por Desempenho de Atividade Essencial Fixa (42%) - artigo 3°, §1° e
artigo 5°, da Lei 11245/12, alterados pela Lei n° 12088/16; artigo 6° da Lei 12088/16; Decreto
19625/16; GDAE - Gratificagdo por Desempenho de Atividade Essencial Variavel (21,4%) - artigo 3°,
§ 4° e artigo 5° da Lei 11245/12, alterados pela Lei 12088/16; artigos 6° e 7° da Lei 12088/16; Decreto
19625/16; Gratificagdo de Atividades Especiais correspondente a Fungéo Gratificada de nivel (04) -
artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigos 62,
alterado pelo inciso X, do artigo 2°, da Lei 11.922/15 e 65, inciso IV, da Lei 6203/88, alterados pelas
Leis 6412/89 e 10283/07, através da Portaria 1483 de 31/08/2018 (processo 17.13.000002818-6). Seu
reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagbes, pendente de exame pelo
Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribuicao, a contar de 05/09/2018, o servidor PEDRO SANTANA MANOEL,
CPF 303.208.449-00, matricula 749865, Departamento Municipal de Agua e Esgotos, cargo de
Operador de Subestacao, classe 04-C, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30
horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento
com referéncia "C" - artigo 33, da Lei 6203/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancgos: 10+2 (60%) -
artigos 122, com redagéo da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85;
Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei
Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (92,5%) - artigos 131, alterado pelo artigo 6° da Lei
Complementar 768/15; 37, inciso |, alinea "a" e 118, alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da
Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2°, 3° e 5°, da Lei Complementar 478/02; artigo 44, inciso |, §
1°, da Lei 6203/88, alterado pela Lei 6412/89 e pelos incisos I, lll e IV, do artigo 2°, da Lei 11.922/15;
Média de Servigo Noturno ( 19h34min ) - artigo 37, inciso Ill, da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §
2°, da Lei Complementar 478/02; artigo 50, alinea "a", paragrafo unico, da Lei 6203/88, alterado pela
Lei 6412/89; Gratificagdo por Atividade Insalubre em grau maximo (40%) - artigo 40, inciso |, alterado
pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 53, da Lei 6203/88; GDAE -
Gratificacao por Desempenho de Atividade Essencial Fixa (42%) - artigo 3° §1° e artigo 5° da Lei
11245/12, alterados pela Lei n° 12088/16; artigo 6° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16; GDAE -
Gratificagdo por Desempenho de Atividade Essencial Variavel (30,51%) - artigo 3°, § 4° e artigo 5° da
Lei 11245/12, alterados pela Lei 12088/16; artigos 6° e 7° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16;
Servidor readaptado do cargo de Instalador Hidrossanitario para o cargo de Operador de Subestacéo,
através da Portaria 1502 de 04/09/2018 (processo 17.13.000003597-2). Seu reajuste sera efetivado
pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribui¢cdo, a contar de 01/09/2018, a servidora SILVANA DE CARLI LOPES,
CPF 436.829.100-00, matricula 372988, Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais, cargo de
Assistente Administrativo, classe 06-C, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30
horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento
com referéncia "C" - artigo 32, da Lei 6309/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancos: 07+1 (40%) -
artigos 122, com redagdo da Lei Complementar 150/87 e 124, paragrafo Unico, todos da Lei
Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (15%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85,
alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (77,5%) - artigos 131 e 37, inciso
[, alinea "a" e 118, alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo
41, §§ 2°, 3° e 5°, da Lei Complementar 478/02; artigo 43, inciso |, paragrafo unico, da Lei 6309/88,
alterado pelos incisos I, Ill, IV e V do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo de Creches e Unidades
Sanitarias (25%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09; § 3°, inciso Il, da Lei
Complementar 478/02; Lei 7576/95; artigo 72, da Lei 6309/88; Gratificacdo de Atividades Especiais
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correspondente a Fungéo Gratificada de nivel (06) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar
631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 70, da Lei 6309/88, alterada pela Lei 7691/95 e Decreto
11351/95 e pelo inciso XIV, do artigo 4°, da Lei 11.922/15, através da Portaria 1441 de 29/08/2018
(processo 18.13.000002839-4). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituigdo Federal, por tempo de contribuigéo, a
contar de 01/09/2018, a servidora MARLISE SILVA GOULART, CPF 506.116.580-20, matricula
280073, Secretaria Municipal de Educagdo, cargo de Professor M5, classe M5-D, Regime de
Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas semanais, com proventos mensais integrais
composto das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "D" - artigo 26, § 1°, com redagao
alterada pela Lei 6311/88, da Lei 6151/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avangos: 09 (45%) - artigo
122, com redacdo da Lei Complementar 150/87, da Lei Complementar 133/85; Gratificacdo Adicional
(25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime
Complementar de Trabalho (170%) - artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131, todos da Lei Complementar
133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02; artigo 32, da Lei 6151/88, alterado pelos
incisos lll, IV e V, do artigo 1°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil
Acesso (40% sobre o padrdo M1-A) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09; § 3°,
inciso Il, da Lei Complementar 478/02; artigo 39, inciso |, da Lei 6151/88, alterada pela Lei 7565/94 e
artigo 39-A, inserido pelo inciso VIII, artigo 1°, da Lei 11.922/15, através da Portaria 1446 de
30/08/2018 (processo 18.13.000003084-4). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, a servidora DENISE REGINA STORTZ,
CPF 364.971.260-15, matricula 484572, Secretaria Municipal de Saude, cargo de Psicologo, classe
NS-B, Regime de Reparticao Simples, regime juridico estatutario, 30 horas semanais, com proventos
mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "B" - artigo 32, da
Lei 6309/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancos: 07 (35%) - artigo 122, com redacgéo da Lei
Complementar 150/87, da Lei Complementar 133/85; Gratificagcdo Adicional (15%) - artigo 125, da Lei
Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime de Dedicacdo Exclusiva
(150%) - artigos 131 e 37, inciso |, alinea "b", paragrafo unico, e 118, alterado pela Lei Complementar
342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2°, 3° e 5° da Lei Complementar 478/02;
artigo 43, inciso Il, paragrafo Unico, da Lei 6309/88, alterado pelos incisos I, I, IV e V do artigo 4°, da
Lei 11.922/15; Gratificagdo por Atividade Insalubre em grau médio (20%) - artigo 40, inciso |, alterado
pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 61, § 1°, da Lei 6309/88;
Gratificacdo de Creches e Unidades Sanitarias (25%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei
Complementar 631/09; § 3°, inciso Il, da Lei Complementar 478/02; Lei 7576/95; artigo 72, da Lei
6309/88; GIQ - Gratificagdo de Incentivo a Qualidade da Atencao do SUS (50%) - artigos 3, 4 e 11,
alterado pela Lei 12068/16, todos da Lei 11140/11; Decreto 19508/16; Gratificagdo de Incentivo
Técnico (100%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar
478/02; Lei 7690/95, alterada pelas Leis 8183/98 e 10482/08; Decreto 11352/95 e Lei 9879/05; artigo
4° inciso |, do Decreto 15946/08; artigo 2°, inciso Il, do Decreto 16504/09; artigo 2°, inciso Il, do
Decreto 16632/10, através da Portaria 1504 de 01/09/2018 (processo 18.13.000003286-3). Seu
reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagbes, pendente de exame pelo
Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, o servidor CLAUDIO MARENGO
MONTANHA, CPF 352.772.030-87, matricula 72178, Secretaria Municipal de Saude, cargo de Agente
de Fiscalizagéo, classe 07-F, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com
referéncia "F" - artigo 32, da Lei 6309/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avangos: 11+2 (65%) -
artigos 122, com redagao da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85;
Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei
Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (95%) - artigos 131 e 37, inciso |, alinea "a" e 118,
alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2°, 3° e 5°,
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da Lei Complementar 478/02; artigo 43, inciso |, paragrafo unico, da Lei 6309/88, alterado pelos
incisos Il, lll, IV e V do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificacdo por Atividade Insalubre em grau médio
(20%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02;
artigo 61, § 1°, da Lei 6309/88; Gratificacdo de Creches e Unidades Sanitarias (25%) - artigo 40,
inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09; § 3°, inciso Il, da Lei Complementar 478/02; Lei
7576/95; artigo 72, da Lei 6309/88; GIQ - Gratificagdo de Incentivo a Qualidade da Atengao do SUS
(50%) - artigos 3, 4 e 11, alterado pela Lei 12068/16, todos da Lei 11140/11; Decreto 19508/16;
Gratificacao de Atividades Especiais correspondente a Fungao Gratificada de nivel (02) - artigo 40,
inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 70, da Lei
6309/88, alterada pela Lei 7691/95 e Decreto 11351/95 e pelo inciso XIV, do artigo 4° da Lei
11.922/15, através da Portaria 1491 de 29/08/2018 (processo 18.13.000001359-1). Seu reajuste sera
efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagbes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas
do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 1° inciso lll, alinea "b",
combinado com o §§ 3° e 17° da Constituicdo Federal, redagdo dada pela Emenda Constitucional n°®
41/2003, por implemento de idade, a contar de 01/09/2018, a servidora ELAINE KERN DE ARAUJO
SILVA, CPF 238.421.480-20, matricula 347398, Secretaria Municipal de Educagdo, cargo de
Professor M5, classe M5-B, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas
semanais, com proventos mensais proporcionais a 8.551/10.950 de acordo com a média das
contribuigdes nos termos da Lei Federal n° 10.887 de 18/06/2004, através da Portaria 1486 de
29/08/2018 (processo 18.13.000003216-2). Seu reajuste sera efetivado pelo valor real. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuigdo, a contar de 01/09/2018, o servidor ELTON VARNES ARROJO,
CPF 399.016.700-63, matricula 740655, Departamento Municipal de Agua e Esgotos, cargo de
Operario, classe 02-E, Regime Financeiro de Reparticao Simples, regime juridico estatutario, 30 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com
referéncia "E" - artigo 33, da Lei 6203/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancos: 11+2 (65%) -
artigos 122, com redagéo da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85;
Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei
Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (95%) - artigos 131, alterado pelo artigo 6° da Lei
Complementar 768/15; 37, inciso |, alinea "a" e 118, alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da
Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2°, 3° e 5°, da Lei Complementar 478/02; artigo 44, inciso |, §
1°, da Lei 6203/88, alterado pela Lei 6412/89 e pelos incisos I, lll e IV, do artigo 2°, da Lei 11.922/15;
Gratificagao por Atividade Insalubre em grau maximo (40%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei
Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo 53, da Lei 6203/88; GDAE - Gratificagao
por Desempenho de Atividade Essencial Fixa (42%) - artigo 3° §1° e artigo 5° da Lei 11245/12,
alterados pela Lei n° 12088/16; artigo 6° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16; GDAE - Gratificagcao por
Desempenho de Atividade Essencial Variavel (30%) - artigo 3° § 4° e artigo 5° da Lei 11245/12,
alterados pela Lei 12088/16; artigos 6° e 7° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16, através da Portaria
1498 de 31/08/2018 (processo 17.13.000004651-6). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato
sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, a servidora SUSETE TERESINHA
VIEIRA DA SILVA, CPF 387.116.480-15, matricula 184760, Secretaria Municipal de Saude, cargo de
Apontador, classe 04-D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com
referéncia "D" - artigo 32, da Lei 6309/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avangos: 10+2 (60%) -
artigos 122, com redagao da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85;
Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei
Complementar 768/15; Fungéo Gratificada Incorporada de nivel (05) - Chefe de Equipe - artigos 110,
inciso Il e 129, § 1°, todos da Lei Complementar 133/85; GDG Adicional - artigo 10, da Lei 11.922/15;
GDG RST/RTI - § 2°, artigo 10, da Lei 11.922/15; GIQ - Gratificagdo de Incentivo a Qualidade da
Gestao do SUS (100%) - artigos 1, 2 e 11, alterado pela Lei 12068/16, todos da Lei 11140/11;
Decreto 19508/16; Gratificacdo de Atividades Especiais correspondente a Funcao Gratificada de nivel
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(06) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigo
70, da Lei 6309/88, alterada pela Lei 7691/95 e Decreto 11351/95 e pelo inciso XIV, do artigo 4°, da
Lei 11.922/15; Regime de Tempo Integral (92,5%) - artigos 131 e 37, inciso |, alinea "a", todos da Lei
Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da Lei Complementar 478/02; artigo 43, inciso I,
paragrafo Unico, da Lei 6309/88, alterado pelos incisos I, lll, IV e V do artigo 4°, da Lei 11.922/15,
através da Portaria 1493 de 30/08/2018 (processo 18.13.000000150-0). Seu reajuste sera efetivado
pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagées, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribuigdo, a contar de 01/09/2018, a servidora MARIA ALBA DELL AGLIO
FONSECA, CPF 502.281.020-49, matricula 288965, Secretaria Municipal de Educac¢do, cargo de
Professor M5, classe M5-D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com
referéncia "D" - artigo 26, § 1°, com redagéo alterada pela Lei 6311/88, da Lei 6151/88; Decreto
Municipal 19442/2016; Avancos: 08+1 (45%) - artigos 122, com redagao da Lei Complementar 150/87
e 124, paragrafo unico, todos da Lei Complementar 133/85; Gratificacao Adicional (25%) - artigo 125,
da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15; Funcado Gratificada
Incorporada de nivel (06) - Diretor de Escola - artigos 110, inciso Il e 129, § 1°, todos da Lei
Complementar 133/85; GDG Adicional - artigo 10, da Lei 11.922/15; GDG RCT/RDE - § 2°, artigo 10,
da Lei 11.922/15; Regime Complementar de Trabalho (170%) - artigos 37, inciso |, alinea "c" e 131,
todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar 478/02; artigo 32, da
Lei 6151/88, alterado pelos incisos lll, IV e V, do artigo 1°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo pelo
Exercicio em Escola de Dificil Acesso (40% sobre o padrdo M1-A) - artigo 40, inciso |, alterado pela
Lei Complementar 631/09; § 3°, inciso Il, da Lei Complementar 478/02; artigo 39, inciso |, da Lei
6151/88, alterada pela Lei 7565/94 e artigo 39-A, inserido pelo inciso VIII, artigo 1°, da Lei 11.922/15,
através da Portaria 1477 de 28/08/2018 (processo 18.13.000003174-3). Seu reajuste sera efetivado
pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do
Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, o servidor PAULO RICARDO DE
SOUZA, CPF 280.492.760-15, matricula 178503, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
Urbana, cargo de Calceteiro, classe 04-C, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario,
30 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento
com referéncia "C" - artigo 32, da Lei 6309/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancgos: 03+2 (25%) -
artigos 122, com redagéo da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85;
Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei
Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (75%) - artigos 131 e 37, inciso |, alinea "a" e 118,
alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2°, 3° e 5°,
da Lei Complementar 478/02; artigo 43, inciso |, paragrafo Unico, da Lei 6309/88, alterado pelos
incisos I, Ill, IV e V do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo por Atividade Insalubre em grau
maximo (40%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar
478/02; artigo 61, § 1° da Lei 6309/88, através da Portaria 1490 de 29/08/2018 (processo
18.13.000003182-4). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificagoes,
pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, a servidora LUIZA HELENA NUNES
BANDEIRA, CPF 416.977.070-68, matricula 172914, Secretaria Municipal de Saude, cargo de Auxiliar
de Cozinha, classe 02-E, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com
referéncia "E" - artigo 32, da Lei 6309/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancgos: 10+1 (55%) -
artigos 122, com redagdo da Lei Complementar 150/87 e 124, paragrafo uUnico, todos da Lei
Complementar 133/85; Gratificagdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85,
alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (90%) - artigos 131 e 37, inciso |,
alinea "a" e 118, alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo
41, §§ 2°, 3° e 5°, da Lei Complementar 478/02; artigo 43, inciso |, paragrafo unico, da Lei 6309/88,
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alterado pelos incisos I, 1ll, IV e V do artigo 4°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo por Atividade Insalubre
em grau médio (20%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei
Complementar 478/02; artigo 61, § 1°, da Lei 6309/88; Gratificagdo do Hospital de Pronto Socorro
(110%) - artigo 40, inciso I, alinea "b", da Lei Complementar 478/02; artigo 71, da Lei 6309/88, com
redacdo dada pela Lei 8210/98, alterados pela Lei 11190/2012, através da Portaria 1505 de
03/09/2018 (processo 18.13.000003293-6). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, a servidora IARA PERCILIA ORRIGO
BAI, CPF 168.329.650-87, matricula 696617, Departamento Municipal de Agua e Esgotos, cargo de
Assistente Administrativo, classe 06-F, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30
horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento
com referéncia "F" - artigo 33, da Lei 6203/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancgos: 12+2 (70%) -
artigos 122, com redagéo da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei Complementar 133/85;
Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei
Complementar 768/15; Funcao Gratificada Incorporada de nivel (05) - Chefe de Equipe - artigos 110,
inciso Il e 129, §§ 1° e 4°, todos da Lei Complementar 133/85; GDG Adicional - artigo 10, da Lei
11.922/15; GDG RST/RTI - § 2°, artigo 10, da Lei 11.922/15; Regime de Tempo Integral (97,5%) -
artigos 131, alterado pelo artigo 6° da Lei Complementar 768/15; 37, inciso |, alinea "a" e 118, alterado
pela Lei Complementar 342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2°, 3° e 5°, da Lei
Complementar 478/02; artigo 44, inciso I, § 1°, da Lei 6203/88, alterado pela Lei 6412/89 e pelos
incisos I, lll e 1V, do artigo 2°, da Lei 11.922/15; GDAE - Gratificacdo por Desempenho de Atividade
Essencial Fixa (42%) - artigo 3°, §1° e artigo 5° da Lei 11245/12, alterados pela Lei n° 12088/16;
artigo 6° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16; GDAE - Gratificacdo por Desempenho de Atividade
Essencial Variavel (21,23%) - artigo 3°, § 4° e artigo 5° da Lei 11245/12, alterados pela Lei 12088/16;
artigos 6° e 7° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16; Gratificacdo de Atividades Especiais
correspondente a Fungao Gratificada de nivel (04) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar
631/09, da Lei Complementar 478/02; artigos 62, alterado pelo inciso X, do artigo 2°, da Lei 11.922/15
e 65, inciso IV, da Lei 6203/88, alterados pelas Leis 6412/89 e 10283/07, através da Portaria 1496 de
30/08/2018 (processo 17.13.000001631-5). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, o servidor PAULO ROBERTO OLIVEIRA
DA ROSA, CPF 419.949.490-15, matricula 647199, Departamento Municipal de Limpeza Urbana,
cargo de Gari, classe 02-D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 30 horas
semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com
referéncia "D" - artigo 32, da Lei 6253/88, alterado pela Lei 6410/89; Decreto Municipal 19442/2016;
Avangos: 09+2 (55%) - artigos 122, com redacao da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei
Complementar 133/85; Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85,
alterado pela Lei Complementar 768/15; Regime de Tempo Integral (90%) - artigos 131 e 37, inciso |,
alinea "a" e 118, alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo
41, §§ 2°, 3° e 5°, da Lei Complementar 478/02; artigo 43, inciso |, paragrafo unico, da Lei 6253/88,
alterado pela Lei 6410/89 e pelos incisos I, Ill e IV do artigo 3°, da Lei 11.922/15; Média de Servigo
Noturno (87h30min) - artigo 37, inciso lll, da Lei Complementar 133/85; artigo 41, § 2° da Lei
Complementar 478/02; artigos 52, da Lei 6253/88, alterado pela Lei 6410/89 e 53, da Lei 6253/88 e
pelo inciso VIII, do artigo 3°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo por Atividade Insalubre em grau maximo
(40%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02;
artigo 56, § 1°, da Lei 6253/88, através da Portaria 1512 de 03/09/2018 (processo 18.13.000003309-
6). Seu reajuste sera efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificacdes, pendente de exame
pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, por tempo de contribuigéo, a
contar de 01/09/2018, a servidora CLAUDIA REISCHAK DE OLIVEIRA DIAS, CPF 486.332.590-87,
matricula 362570, Secretaria Municipal de Educagéo, cargo de Professor M5, classe M5-D, Regime
de Reparticdo Simples, regime juridico estatutario, 20 horas semanais, com proventos mensais
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integrais composto das seguintes vantagens: Vencimento com referéncia "D" - artigo 26, § 1°, com
redacao alterada pela Lei 6311/88, da Lei 6151/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancos: 08 (40%)
- artigo 122, com redacdo da Lei Complementar 150/87, da Lei Complementar 133/85; Gratificagdo
Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85, alterado pela Lei Complementar 768/15;
Funcao Gratificada Incorporada de nivel (06) - Diretor de Escola - artigos 110, inciso Il e 129, § 1°,
todos da Lei Complementar 133/85; GDG Adicional - artigo 10, da Lei 11.922/15; GDG RCT/RDE - §
2°, artigo 10, da Lei 11.922/15; Regime Complementar de Trabalho (165%) - artigos 37, inciso |, alinea
"c" e 131, todos da Lei Complementar 133/85; artigo 41, §§ 2° e 3° da Lei Complementar 478/02;
artigo 32, da Lei 6151/88, alterado pelos incisos lll, IV e V, do artigo 1°, da Lei 11.922/15, através da
Portaria 1492 de 29/08/2018 (processo 18.13.000003252-9). Seu reajuste sera efetivado pela
paridade. ‘Ato sujeito a modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 40, § 1° inciso lll, alinea "a",
combinado com o §§ 3° e 17° da Constituicdo Federal, redagdo dada pela Emenda Constitucional n°®
41/2003, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, o servidor CARLOS ALBERTO DE
OLIVEIRA, CPF 184.978.100-15, matricula 734898, Departamento Municipal de Agua e Esgotos,
cargo de Instalador Hidrossanitario, classe 04- D, Regime de Reparticao Simples, regime juridico
estatutario, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais de acordo com a média das
contribuicbes nos termos da Lei Federal n° 10.887 de 18/06/2004, através da Portaria 1499 de
31/08/2018 (processo 17.13.000000317-5). Seu reajuste sera efetivado pelo valor real. ‘Ato sujeito a
modificagdes, pendente de exame pelo Tribunal de Contas do Estado’.

APOSENTA, em conformidade com o que estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, por tempo de contribuicdo, a contar de 01/09/2018, o servidor NELSON BATISTA DE
QUADROS, CPF 217.245.980-15, matricula 740540, Departamento Municipal de Agua e Esgotos,
cargo de Agente de Servigos Externos, classe 04- D, Regime de Reparticdo Simples, regime juridico
estatutario, 30 horas semanais, com proventos mensais integrais composto das seguintes vantagens:
Vencimento com referéncia "D" - artigo 33, da Lei 6203/88; Decreto Municipal 19442/2016; Avancgos:
11+2 (65%) - artigos 122, com redacdo da Lei Complementar 150/87 e 124, todos da Lei
Complementar 133/85; Gratificacdo Adicional (25%) - artigo 125, da Lei Complementar 133/85,
alterado pela Lei Complementar 768/15; Média de Servigo Extraordinario (43h33min) - artigos 37,
inciso Il; 38 e 118, alterado pela Lei Complementar 342/95, todos da Lei Complementar 133/85; artigo
41, §§ 1°, 2°, 3° e 5°, da Lei Complementar 478/02; artigo 50, alinea "b", da Lei 6203/88, alterado pela
Lei 6412/89 e pelo inciso VII, do artigo 2°, da Lei 11.922/15; Gratificagdo por Atividade Perigosa
(30%) - artigo 40, inciso |, alterado pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02;
artigos 54, da Lei 6203/88, alterado pela Lei 6412/89 e 55, da Lei 6203/88; GDAE - Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Essencial Fixa (42%) - artigo 3°, §1° e artigo 5°, da Lei 11245/12, alterados
pela Lei n° 12088/16; artigo 6° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16; GDAE - Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Essencial Variavel (30,35%) - artigo 3°, § 4° e artigo 5° da Lei 11245/12,
alterados pela Lei 12088/16; artigos 6° e 7° da Lei 12088/16; Decreto 19625/16; Gratificagdo de
Atividades Especiais correspondente a Funcao Gratificada de nivel (06) - artigo 40, inciso |, alterado
pela Lei Complementar 631/09, da Lei Complementar 478/02; artigos 62, alterado pelo inciso X, do
artigo 2°, da Lei 11.922/15 e 65, inciso 1V, da Lei 6203/88, alterados pelas Leis 6412/89 e 10283/07;
Servidor readaptado do cargo de Instalador Hidrossanitario para o cargo de Agente de Servigos
Externos, através da Portaria 1453 de 24/08/2018 (processo 17.13.000003235-3). Seu reajuste sera
efetivado pela paridade. ‘Ato sujeito a modificag6es, pendente de exame pelo Tribunal de Contas
do Estado’.

Despachos

SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DA
SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuicoes legais,
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Processo 18.0.000076876-2 — DEFERE, em 04/09/2018, o pedido de reducéo de carga horaria para o
segundo semestre letivo de 2018, efetuado pelo servidor DANIEL DIAS, 1137000/1, agente de
fiscalizagdo, da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Sustentabilidade, no limite maximo de até

10 horas semanais, por atender ao disposto no artigo 90, inciso lll, alinea “a”, da Lei Complementar
133, de 31/12/1985.

DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
HABITACAO, no uso de suas atribuicoes legais,

Processo 18.13.000004900-6 — DEFERE, em 31/08/2018, em relagcdo a servidora SOLANGE
COLEONI DA SILVA, 250767/03, administrador, o pedido de averbacédo de tempo de servigo publico,
estranho ao municipio, para efeitos dos artigos 79, 122, § 1°, com redagdo alterada pela Lei
Complementar 150, de 12/01/1987, e 126, § 3°, todos da Lei Complementar 133 de 31/12/1985, no
total de 7.667 dias.

Regime Proprio de Previdéncia Social/Estado:

Governo do Estado do Rio Grande do Sul — 14/12/1994 a 10/12/2015.

DIRETOR-PREVIDENCIARIO do PREVIMPA, no uso de suas
atribuicoes legais,

Processo 18.13.000003821-7 - INDEFERE, em 05/09/2018, o pedido de Reversao, realizado pela
servidora CLEIA EUNICE DUARTE DE OLIVEIRA, 43624.3, Auxiliar de Enfermagem, da Secretaria
Municipal de Saude, por falta de amparo legal.

Processo 009.003275.13.2 - INDEFERE, em 06/09/2018, o pedido de revisao de provento realizado
pelo servidor LUIZ ALBERTO ROMERO BISIO, 51217, Administrador, do Departamento de Esgotos
Pluviais, por falta de amparo legal.

Processo 18.13.000005294-5 — MODIFICA em 05/09/2018, em relacado a JORGE ANTONIO
PEREIRA, 246867, pedreiro da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, quanto ao tempo de
contribuigao averbado pelo processo 001.016091.00.0, excluindo o tempo publico e acrescentando ao
Regime Geral de Previdéncia Social o empregador Prefeitura Municipal de Alvorada de 29/01/1986 a
03/04/1986, bem como o total averbado ao RGPS para 2856 dias, e ndo como constou.

LY 4

Estagiarios

DIRETOR-PREVIDENCIARIO do PREVIMPA, no uso de suas
atribuicoes legais,
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Processo 18.13.000002705-3 — INDEFERE em 06/09/2018, em relagdo a ELISA MARQUES
BARBOSA CHAVES, 678561, engenheira do Departamento Municipal de Habitagdo, o pedido de
averbacao de tempo de contribuicdo na condicao de Aluno-Aprendiz, para efeitos de aposentadoria,
por falta de documento habil.

DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS 003/2018

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS - designada pela Portaria n°
761, de 03 de maio de 2018, eleita conforme art. 5° da Instrucdo DG 457/2015, de acordo com a Lista
de Eliminagdo de Documentos N. 01/2018 — Geréncia de Suprimento (GSUP) constante no processo
n° 18.10.000005056-8 e conforme Tabela de Temporalidade de Documentos, aprovada através da
Instru¢do DG 476/2017, faz saber a quem possa interessar que a partir do 30° (trigésimo) dia
subsequente a data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial de Porto Alegre, se ndo houver
disposicdo, a Equipe de Gestdo Documental (EQ-GDOCUM) eliminara os documentos relacionados
neste edital.

Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer as suas expensas, o desentranhamento de
documentos ou copias, mediante peticdo, desde que tenham respectiva qualificagdo e demonstragao
de legitimidade do pedido, dirigido a Comissdo de Avaliagdo de Documentos do Departamento
Municipal de Agua e Esgotos.

Porto Alegre, 05 de setembro de 2018.

ALINE MEDIANEIRA RAMIRO VEDOIN, Presidente da Comisséo de Avaliagcdo de Documentos.

Lista de Eliminagdo de Documentos n° 01 / 2018 - GSUP

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/2602 ce 233384 1.pdf

EDITAIS

Editais
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Central de Licitagbes da Secretaria Municipal da
Fazenda, torna publico o resultado de julgamento da licitagao abaixo;

PREGAO ELETRONICO 107/2018 - PROCESSO 18.0.000065576-3, para o SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, para prestagdo de servigos de agenciamento, reserva, marcagao,
remarcacgao, emissao, alteragdo e fornecimento de passagens aéreas nacionais e internacionais em
viagens a servigo e eventos especificos, visando atender a Administracdo Publica Municipal de Porto
Alegre.

VENCEDOR: SHOPPING TOUR CAMBIO E TURISMO LTDA.

PERCENTUAL DE DESCONTO: 20,03%

Porto Alegre, 06 de setembro de 2018.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente CELIC/SMF.

ALTERAGCAO DE DATA DE ABERTURA

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Central de Licitagbes da Secretaria Municipal da
Fazenda, torna publica a alteragéo de data de abertura da licitagdo abaixo:

PREGAO ELETRONICO 301/2018 - PROCESSO 18.0.000073673-9 — para a aquisicdo de botas
taticas e conjunto para mergulho, para o Corpo de Bombeiros, com recursos do Fundo de
Reaparelhamento do Corpo de Bombeiros (FUMREBOM).

ABERTURA: serd& as 10h do dia 25 de setembro de 2018, no site
www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente CELIC/SMF.

EDITAL DE NOTIFICAGAO
SIMPLES NACIONAL

Considerando o disposto no inciso | do paragrafo 5° do artigo 6° e no artigo 14 da Resolugdo CGSN n°
94, de 29 de novembro de 2011, as pessoas juridicas abaixo identificadas sdo NOTIFICADAS da
vedacdo de ingresso no Simples Nacional. Os representantes legais poderdo comparecer na Area de
Atendimento da Secretaria Municipal da Fazenda, sita na Trav. Mario Cinco Paus, s/n, para a retirada
do “Termo de Indeferimento”, no qual constard o motivo especifico da vedacdo. E facultada a
apresentacdo de impugnacédo fundamentada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicagao deste Edital.

29.469.102/0001-32(30.728.830/0001-09/31.023.399/0001-50/31.222.366/0001-39
29.691.512/0001-23/30.740.703/0001-17/31.027.729/0001-85/31.231.047/0001-90
29.725.729/0001-07/30.794.326/0001-07/31.040.497/0001-03/31.238.130/0001-90
29.919.618/0001-31/30.811.817/0001-00/31.061.966/0001-62|31.239.444/0001-08
29.944.872/0001-90/30.832.953/0001-87/31.082.725/0001-08/31.251.484/0001-75
29.994.757/0001-20/30.883.301/0001-71/31.100.874/0001-44/31.254.765/0001-81
30.161.473/0001-31/30.888.483/0001-73/31.121.159/0001-98/31.255.960/0001-26
30.230.300/0001-28/30.893.165/0001-09/31.126.905/0001-36/31.259.645/0001-77
30.247.341/0001-27/30.936.466/0001-64(31.153.726/0001-98/31.277.772/0001-07
30.368.164/0001-37/30.946.158/0001-10/31.174.878/0001-7731.289.656/0001-08
30.507.962/0001-00/30.948.768/0001-52/31.186.069/0001-85/31.296.479/0001-89
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30.581.245/0001-10/30.970.472/0001-38/31.190.875/0001-27/31.303.742/0001-10
30.589.762/0001-36/30.970.824/0001-55/31.206.251/0001-5031.304.305/0001-10
30.643.377/0001-20/30.992.991/0001-05/31.218.537/0001-56/31.332.325/0001-03
30.680.696/0001-05/31.012.629/0001-85/31.218.857/0001-06/31.345.704/0001-20

Porto Alegre, 06 de setembro de 2018.

TEDDY BIASSUSI, Superintendente da Receita Municipal.

RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE através da Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL da
Central de Licitacbes — CELIC da Secretaria Municipal da Fazenda, informa que os processos abaixo
foram arquivados, sem julgamento do mérito, em conformidade com o art. 55, da LC 790/2016.

PROCESSO 18.0.000008236-4, Empresa CIMED INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS LTDA., CNPJ:
02.814.497/0007-00

PROCESSO 18.0.000009230-0, Empresa NDS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
CNPJ: 11.034.934/0001-60

PROCESSO 18.0.000026888-3, Empresa NDS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
CNPJ: 11.034.934/0001-60

PROCESSO 18.0.000028962-7, Empresa PONTAMED FARMACEUTICA LTDA., CNPJ:
02.816.696/0001-54

PROCESSO 18.0.000007557-0, Empresa UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL S/A, CNPJ:
60.665.981/0009-75

Porto Alegre, 06 de setembro de 2018.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

ABERTURA DE PREGAO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Central de Licitagbes da Secretaria Municipal da
Fazenda, torna publica a abertura das licitagdes abaixo:

PREGAO ELETRONICO 297/2018 - PROCESSO 18.0.000071402-6 — para a aquisicdo de materiais
de construgédo, elétrico e ferragens, com recursos do IGD SUAS (Resolugao 134/2016), Fundo Esp.
PETROBRAS, Fundo Municipal de Saude (FMS) e deste municipio.

ABERTURA: 9h do dia 24 de setembro de 2018, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

PREGAO ELETRONICO 330/2018 - PROCESSO 18.0.000083047-6 — para a aquisicdo de materiais
de construgao, com recurso federal do PAC CH Acédo 363, Fundo Municipal de Saude (FMS) e deste
municipio.

ABERTURA: 9h do dia 21 de setembro de 2018, no site www.portaldecompraspublicas.com.br.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente CELIC/SMF.

RESULTADO DE JULGAMENTO

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da Central de Licitagbes da Secretaria Municipal da
Fazenda, torna publico o resultado final de julgamento da licitagdo PREGAO ELETRONICO 129/2018
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- PROCESSO 18.0.000033476-2, bem como convoca as empresas relacionadas abaixo, adjudicadas
no Pregao Eletrénico acima, para apresentar no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar desta
publicacdo, a documentacao relativa aos veiculos objeto deste Pregdo nos termos do item 8.11, do
Edital.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para a prestagao de servigos de transportes com motorista.
VENCEDORES E RESPECTIVOS VALORES MENSAIS

LOTE 01: TRANSRN (TRANSJUS) TRANSPORTES LTDA.
VALOR GLOBAL MENSAL: R$6.732,00

LOTE 02: TRANSPORTES IRMAOS FEIJO LTDA.
VALOR GLOBAL MENSAL: R$3.747,00

Porto Alegre, 06 de setembro de 2018.

JOSE OTAVIO FERREIRA FERRAZ, Superintendente CELIC/SMF.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO: 18.0.000075800-7

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, por intermédio da Procuradoria-Geral do Municipio.
CONTRATADO: IBDA - INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO ADMINISTRATIVO - CNPJ
29.419.181/0001-77.

OBJETO: Pagamento de inscricdo para participagdo no XXXII Congresso Brasileiro de Direito
Administrativo, que ocorrera no periodo de 17/09/2018 a 19/09/2018, em Floriandpolis/SC, em favor
da procuradora municipal Carin Simone Prediger, matricula 330441, lotada na PME/Previmpa.
VALOR: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 302-2974-339039220100-1219

BASE LEGAL: Artigo 25, caput, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Porto Alegre, 06 de setembro de 2018

EUNICE FERREIRA NEQUETE, Procuradora-Geral do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO 17.0.000012446-0

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais (SMRI)

CONTRATADA: Cynthia Feijo Segatto e Circe Tourinho Feijoé Pereira de Souza.

OBJETO: Termo aditivo ao contrato de locacdo predial nado residencial, firmado entre 0 municipio de
Porto Alegre e Cynthia Feij6 Segatto e Circe Tourinho Feijé Pereira de Souza, visando a prorrogagao
do prazo referente ao imoével situado a Travessa Leonardo Truda, n° 40, salas 223/ 224 e 225, nesta
capital, para sede do CMDCA.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Fica prorrogado o prazo de locagdo, Contrato n® 53093, livro 823-D,
folha 154, pelo periodo de 21/08/2017 a 20/08/2018.
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MODALIDADE: Tomada de Pregos XX/2010.
BASE LEGAL: artigo 1° do Decreto n° 19.644/2017 e Artigo 61 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Porto Alegre, 05 de setembro de 2018.

GUSTAVO BOHRER PAIM, Secretario Municipal de Relagdes Institucionais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DE NOTIFICAGAO DE RESULTADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, em atendimento ao disposto
no art. 86, §2.°, da Lei Complementar n.° 790/16, ultimada a instrugdo administrativa do processo,
torna publica a seguinte deciséo:

PROCESSO: 16.0.000060902-5

AUTUADO: B E F COMERCIO DE VESTUARIO LTDA - ME

CPF/CNPJ: 92.652.601/0001-05

DECISAO: com relacdo ao Auto de Infracdo 191778, pelos termos expostos, deliberou a Comissao,
em votagao unanime, considerando que o art. 29 da Lei Complementar Municipal n.° 12/75 determina
que a infragédo ao disposto naquele artigo acarretara a aplicagao da pena de multa e o fechamento do
estabelecimento mas que, no entanto, o autuado concluiu a regularizagao do seu licenciamento, com
a obtencado do Alvara de Localizagdo e Funcionamento n.° 48917451, emitida em 04.11.16 (4509762),
pela aplicagdo a autuada somente da penalidade de MULTA de 166,2934 UFMs, com embasamento
legal no art. 29 da Lei Complementar Municipal n.° 12/75, por descumprimento ao disposto no mesmo
artigo. Por derradeiro, determinou a Comisséo pela notificagdo do autuado quanto ao resultado do
julgamento, nos termos do art. 86 c/c art. 24 da Lei Complementar n.° 790/16, abrindo-se o prazo de
trinta dias para interposicao de recurso, nos termos do art. 75, Il, da Lei Complementar n.° 790/16.

Porto Alegre, 06 de setembro de 2018.

LEANDRO ANTONIO DE LEMOS, Secretario de Desenvolvimento Econdmico, em exercicio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 17.0.000070433-4

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educacao.

CONTRATADA: Lopez Ferraz Zeladoria LTDA-ME.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de Porteiro.
MODALIDADE: Pregao Eletrénico Registro126/2017.

DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2009.

VIGENCIA: 05 meses a contar da data de assinatura do contrato.

VALOR: R$ 958.267,45.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1500.1502.12.0361.0171.2563.3015.339039.
EMBASAMENTO LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

Porto Alegre, 05 de setembro de 2018.

ADRIANO NAVES DE BRITO, Secretario Municipal de Educacgao.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 18.0.000058907-8

PARTICIPES: Municipio de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Educagdo e Organizagdo da
Sociedade Civil Instituto Leonardo Murialdo.

CNPJ: 88.637.780/0006-30.

OBJETO DO TERMO DE COLAB~ORA9AO: O presente Termo tem por objeto o implemento de agéo
conjunta entre a ADMINISTRACAO PUBLICA e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para o
atendimento de 85 (oitenta e cinco) criangas com idades entre 04 (quatro) meses e 05 (cinco) anos e
11 (onze) meses.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Altera as clausulas terceira, item 3.1. A Administragcdo Publica
repassara a Organizacdo de Sociedade Civil, em 10 (dez) parcelas, o valor maximo mensal de R$
40.162,50 (quarenta mil, cento e sessenta e dois reais e cinquenta centavos), para o exercicio
financeiro de 2018.

Porto Alegre, 30 de Agosto de 2018.

PROF. DR. ADRIANO NAVES DE BRITO, Secretario Municipal de Educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO 18.0.000061363-7

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADA: Ondrepsb RS Limpeza e Servigos Especiais Ltda.

OBJETO: Prestagcdo de servicos de manutencdo predial e viaria, para atender aos o6rgdos da
Prefeitura Municipal de Porto Alegre/Secretaria Municipal de Saude, por doze (12) meses, a contar de
05/09/2018 a 04/09/2019.

VALOR: R$ 372.351,34 (trezentos e setenta e dois mil, trezentos e cinquenta e um reais e trinta e
guatro centavos) mensais e o valor maximo total de R$ 4.468.216,08 (quatro milhdes, quatrocentos e
sessenta e oito mil, duzentos e dezesseis reais e oito centavos) anual.

ENQUADRAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores;Lei Federal n° 10.520/02 e
Decreto Municipal n°® 11.555/96.

Porto Alegre, 05 de setembro de 2018.

ERNO HARZHEIM, Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO 18.0.000059495-0

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADA: Global Med Servigos em Saude Ltda.

OBJETO: Contratagdo emergencial para prestacdo de servigos médicos na especialidade de
Neurocirurgia, no Hospital de Pronto Socorro da Secretaria Municipal de Saude.

PRAZO: 180 dias a contar de 30/06/2018.

VALOR: R$ 157.535,00 ( cento e cinquénta e sete mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais e
valor maximo total de R$ 945.210,00 (novecentos e quarenta e cinco mil, duzentos e dez reais).
ENQUADRAMENTO LEGAL.: Art. 24, inciso IV da Lei n° 8.666/93.

Porto Alegre, 05 de setembro de 2018.

ERNO HARZHEIM, Secretario Municipal de Saude.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

COMUNICADO
CONCORRENCIA 18.10.000001760-9

OBJETO: Contratagdo de elaboragdo dos projetos executivos de esgotamento sanitario no SES
Navegantes — Arroio da Areia 2 (AA2)

A GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS comunica a data de ABERTURA dos Envelopes “B”
referente a Licitagdo em epigrafe:

LOCAL: Sala de reunides da Geréncia de Licitagbes e Contratos, situada na Rua Dr. Gastdao Rhodes,
222, 1° andar.

DATA: 13/09/2018, as 14h30min.

Porto Alegre, 06 de setembro de 2018.

ANA MARLI GEREVINI, Suplente do Presidente da Comissdao Permanente de Licitagbes.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

EXTRATO DE CONTRATO EMERGENCIAL 31/2018
PROCESSO 18.17.000002359-6

CONTRATANTE: Departamento Municipal de Limpeza Urbana.

CONTRATADA: NELI ORTIZ EIRELI ME.

OBJETO: Para execugao de Servico de Transbordo de Residuos através de maquinas pesadas (pa
carregadeira sobre rodas e escavadeira hidraulica sobre esteiras) com operadores, por prego total
mensal, na Estagdo de Transbordo da Lomba do Pinheiro (ETLP), de acordo com as especificagbes e
os detalhamentos constantes no Instrumento I, integrante do presente Contrato.

PRAZO: O prazo de vigéncia é de 180 (cento e oitenta) dias a contar da ORDEM DE INiCIO, podendo
ser rescindido antecipadamente, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias @ CONTRATADA, na
hipétese de conclusao do certame licitatorio para a prestagao dos servigos objeto deste contrato.
VALOR: o valor maximo total de R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais), e o valor maximo
mensal de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 5001.2907.339039120200-1.

MODALIDADE: Dispensa de licitagdo PE 170/2018.

EMBASAMENTO LEGAL.: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes.

Porto Alegre, 05 de setembro de 2018.

RENE JOSE MACHADO DE SOUZA, Diretor-Geral.

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE
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RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO ELETRONICO 081/2018
PROCESSO 18.18.000000447-5

A Unidade de Compras e Licitagbes da COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE informa o
resultado do julgamento do pregéo supracitado:

OBJETO: Aquisicao parcelada de sacolas plasticas

VENCEDOR: Gabriela Torres Rauber

A ata na integra desse processo encontra-se disponivel no sitio:
www.portaldecompraspublicas.com.br

Porto Alegre, 05 de setembro de 2018

HELEN MACHADO, Diretora-Presidente.

DISPENSA DE LICITAGAO 046/2018
EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA
PROCESSO 18.18.000000565-0

OBJETO: Aquisi¢ao de guarita de seguranga

ORDEM DE COMPRA: 3790

FORNECEDOR: Panho Industria e Comércio de Fibras e Metais Ltda
VALOR: R$ 2.450,00

Porto Alegre, 05 de setembro de 2018.

HELEN MACHADO, Diretora-Presidente.

DISPENSA DE LICITAGAO 042/2018

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA
PROCESSO 18.18.000000566-8

OBJETO: Aquisicao de 8 mecanismos de porta Brapax
ORDEM DE COMPRA: 3789

FORNECEDOR: Engeservice Servigos Automotivos Ltda
VALOR: R$ 28.800,00

Porto Alegre, 05 de setembro de 2018.
HELEN MACHADO, Diretora-Presidente.

PREGAO ELETRONICO 129/2018
PROCESSO 18.18.000000567-6

OBJETO: Aquisi¢cao de cabo de rede

A COMPANHIA CARRIS torna publico que no dia 21/09/2018, procedera a abertura do certame
supramencionado, com os respectivos horarios:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 8h45min

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 9h

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE LANCES: as 14h
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O Edital e demais informagdes encontram-se a disposicdo dos interessados na Rua Albion, 385 ou
pelos sitios: http://www.carris.com.br e www.portaldecompraspublicas.com.br.

Porto Alegre, 04 de setembro de 2018.

HELEN MACHADO, Diretora Presidente.

EXTRATO DO CONTRATO
PROCESSO 18.18.000000.337-1

MODALIDADE: Pregéo Eletronico 071/2018

OBJETO: Aquisi¢ao parcelada de 6leos

CONTRATO: 114/2018

CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense

CONTRATADO: Parts Lub Distribuidora e Servigos EIRELI

VALOR ESTIMADO: R$ 138.336,00

VIGENCIA (12 meses): Iniciando-se em 13/08/2018 e findando-se em 12/08/2019.

Porto Alegre, 6 de setembro de 2018.

HELEN MACHADO, Diretora-Presidente.

RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO
PREGAO ELETRONICO 33/2018
PROCESSO 18.18.000.000.167-0

OBJETO: Contratagao de escritério para prestagao de servigos advocaticios

Apds a analise dos recursos interpostos pelas empresas AJUREM D’Amico e Freitas Macedo
Advogados Associados S.S decide-se pelo ndo provimento de ambos, mantendo-se a deciséo da
pregoeira, que declarou as licitantes Reverbel Mello Advogados vencedora do lote 01 e Munhoz
Advogados Associados vencedora do lote 02 do referido Pregéo Eletronico.

O termo da decisao e demais informagdes encontram-se a disposi¢cdo dos interessados na Rua
Albion, 385 ou pelo site http://www.carris.com.br.

Porto Alegre, 05 de setembro de 2018

HELEN MACHADO, Diretora-Presidente

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL 075A/2017

PROCESSO: 18.18.000000570-6.

MODALIDADE: Pregao Eletrénico n°® 002/2017.

CONTRATANTE: Companhia Carris Porto-Alegrense.

CONTRATADA: Nick Limpeza e Higiene Eireli.

OBJETO: Fornecimento parcelado de desengraxante concentrado alcalino.
ADITIVO DE 25%: Valor global estimado do contrato passa a ser de R$ 2.985,00.

Porto Alegre, 30 de agosto de 2018.

HELEN MACHADO, Diretora-Presidente.
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EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO

EXTRATO DE ACORDO - ADENDO AO CONTRATO 05/2016

PROCESSO: 18.16.000015516-9 e 17.16.000005061-2.

MODALIDADE: Pregéo Eletronico 51/2015.

CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagdo S.A.

CONTRATADA: Farol Sinalizagéo Ltda., CNPJ 01.292.729/0001-41.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servicos de implantagdo e remocdo de sinalizagcao
semaforica.

OBJETO DO ACORDO: Parcelamento de débito em 18 (dezoito) vezes.

VALOR DO ACORDO: R$ 65.618,67 (sessenta e cinco mil seiscentos e dezoito reais e sessenta e
sete centavos).

BASE LEGAL: Arts. 4°, inciso lll, e 5°, inciso Ill, ambos da Lei Municipal 12.287/2017 e Arts. 65, inciso
I, alinea ‘c’, e 116, §1°, ambos da Lei Federal 8.666/93.

MILENE FONTANELLA HARTMANN, Diretora Administrativo-Financeira.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 19/2016

PROCESSO: 17.16.000013939-7.

MODALIDADE: Pregao Presencial 02/2016.

CONTRATANTE: Empresa Publica de Transporte e Circulagédo S.A.

CONTRATADA: Eliseu Kopp e Cia Ltda., CNPJ: 93.315.190/0001-17.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo da empresa para prestagdo dos servigos de locagdo com
instalacdo, manutengdo preventiva e corretiva, incluindo atualizagdo tecnolégica, extragdo e
transmissao remota de dados de equipamentos medidores ostensivos de velocidade com registro de
imagem, do tipo fixo (Lombada Eletronica) em Totem ou Pértico.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: A prorrogacgao do prazo contratual.

VALOR: Nao ha alteragéo de valores.

BASE LEGAL.: Art. 57, inc. Il, da Lei 8666/93.

MILLENE FONTANELLA HARTMANN, Diretora Administrativo-Financeira.

AVISO DE APLICAGAO DE PENALIDADE

A EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO S.A., de acordo com o processo
administrativo SEI n°® 18.16.000007375-8 e, em razdo de descumprimento contratual no que tange ao
atraso na entrega do material adquirido através da Ordem de Compra n° 017461, APLICA A
PENALIDADE DE MULTA a empresa Lui Industria e Comércio do Vestuario, CNPJ
17.585.606/0001-39, no valor de R$ 2.437,34 (dois mil quatrocentos e trinta e sete reais e trinta e
quatro centavos), com fulcro no artigo 87, inciso Il da Lei Federal n°® 8.666/93.

Tera a empresa Lui Industria e Comércio do Vestuario o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
desta data, para apresentacido de recurso administrativo, em conformidade com o inciso |, alinea “f,
do art. 109 da Lei 8.666/93.

LUCIANE SIMOES DO COUTO, Gerente Administrativo-Financeira.

RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO 04/2018
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MODALIDADE: Chamamento Publico 04/2018

PROCESSO: 18.16.000019078-9

OBJETO: Doacdo ndo onerosa de bens e servicos necessarios a execucdo do EPTCHE, mediante
apresentacao de proposta.

A EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO S.A, comunica que apresentaram
propostas de doagéo as seguintes empresas:

Empresa Descrigao Natureza
Eliseu Kopp & Cia Ltda. Grupo musical para baile de encerramento de entrega de prémios. Servigo
Contempla Negécios |02 banheiros quimicos Servigo

Fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para interposigdo de recursos.
BASE LEGAL.: Lei Federal n° 10.520/02, Decreto Municipal n° 14.189/03 e Lei Federal n°® 8.666/93.

MARCELO SOLETTI DE OLIVEIRA, Diretor - Presidente da EPTC.

PREGAO ELETRONICO 17/2018
PROCESSO 18.16.000029961-6
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

OBJETO: contratacdo de servico de desinsetizagédo, desratizacdo e lavagem de caixas d'agua nas
instalagdes da EPTC.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E INICIO DA DISPUTA: 10h do dia 26/09/2018.

Os procedimentos para acesso ao Pregdo Eletronico estdo disponiveis através do
site www.portaldecompraspublicas.com.br. Os interessados deverao dispor de chave de identificagao
e senha pessoal, obtidas através do site www.portaldecompraspublicas.com.br.

Informacgdes poderdo ser adquiridas pelo endereco eletrdnico licit@eptc.prefpoa.com.br.

MILENE FONTANELLA HARTMANN, Diretora Administrativo-Financeira.
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