DECRETO N° 17.110, de 20 de junho de 2011.

Aprova o Regimento Interno do Conse-
lho Municipal dos Direitos do Povo Ne-
gro (CNEGRO).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das
atribuicées que lhe confere o artigo 94, incisos Il e IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Muni-
cipal dos Direitos do Povo Negro (CNEGRO), constante no Anexo do pre-
sente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢cao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 20 de junho
de 2011.

José Fortunati,
Prefeito.
Registre-se e publique-se.

Newton Baggio,
Secretario Municipal de Gestao e
Acompanhamento Estratégico.



Anexo ao Decreto n® 17.110.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DO POVO NEGRO (CNEGRO)

Art. 1°© O Conselho Municipal dos Direitos do Povo Negro
(CNEGRO), criado nos termos da Lei Complementar n® 655, de 6 de de-
zembro de 2010, é 6rgéo normativo, deliberativo e fiscalizador, vinculado
ao Gabinete de Politicas Publicas para o Povo Negro (GPN), regido pelo
presente Regimento Interno, quanto ao seu funcionamento.

Art. 2° Sao atribuigdes dos Conselheiros:

| — comparecer regularmente, sempre que convocados, as
reunides ordinarias e extraordinarias do CNEGRO, com direito a manifes-
tar-se e a votar;

Il — representar o CNEGRO em eventos tematicos, quando de-
signados pelo Presidente ou pela Assembleia;

Il — propor reunides extraordinarias, sempre que se fizer ne-
cessario, com a subscricdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos conse-
Iheiros efetivos para a convocacao;

IV — propor alteragbées no Regimento Interno, sendo necessa-
ria a concordancia de, no minimo, 2/3 (dois ter¢gos) dos conselheiros efe-
tivos e a posterior publicacao da alteracao, através de Decreto;

V — decidir sobre pedidos de licenga, substituicdo, desliga-
mento e punigdo de Conselheiros por adverténcia verbal ou por escrito,
suspensao de 1 (uma) a 3 (trés) reunides, através de maioria absoluta
dos membros, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa;

VI — propor convénios, protocolos e acordos com 6rgédos esta-
duais, nacionais e internacionais, publicos e privados, de interesse do
Povo Negro, a serem firmados pelo Municipio de Porto Alegre por meio,
ou parceria, do GPN; e

VIl — apreciar e decidir as matérias que lhe forem encaminha-
das, dentro do ambito de suas atribuicdes, conforme estabelecido neste
Regimento Interno.

Art. 3° O CNEGRO possui a seguinte composigéo:



| — Plenario;

Il — Diretoria Executiva;

Il — Comissdes Tematicas; e

IV — Forum Municipal do Povo Negro.

Art. 4° O Plenario sera composto por 25 (vinte e cinco) mem-
bros, conforme segue:

| — 12 (doze) representantes do Poder Executivo Municipal,
sendo 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente de cada 6rgéao
abaixo:

a) Gabinete de Politicas Publicas para o Povo Negro (GPN);

b) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Seguranga Ur-
bana (SMDHSU);

c) Secretaria Municipal de Educagao (SMED);
d) Secretaria Municipal de Saude (SMS);
e) Secretaria Municipal da Cultura (SMC);

f) Secretaria Municipal de Coordenacgao Politica e Governanga
Solidaria Local (SMCPGL);

g) Secretaria Municipal da Produgédo, Industria e Comércio
(SMIC);

h) Secretaria Municipal da Fazenda (SMF);

i) Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SMAM);

j) Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania (FASC);
k) Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

) Departamento Municipal de Habitagdo (DEMHAB); e

Il — 13 (treze) representantes de entidades ndo governamen-
tais.
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§ 1° Os representantes dos 6rgados governamentais serdo in-
dicados pelos respectivos titulares, dentre os servidores de comprovada
atuacédo na defesa dos direitos do Povo Negro.

§ 2° Os representantes de entidades ndo governamentais se-
réo eleitos segundo disposi¢cao do edital de cadastramento, conforme es-
tabelecido nos arts. 22 e 23 deste Regimento.

Art. 5° A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente,
Vice-Presidente, Secretario Executivo e Tesoureiro, os quais serao elei-
tos pelo Plenario do Conselho, respeitada a paridade de sua composicao.

Art. 6° Sao atribuigdes da Diretoria Executiva:

| — cumprir as deliberagdes do Plenario do CNEGRO, assim
como se reunir periodicamente a fim de avaliar e, se for o caso, direcio-
nar as metas estabelecidas para qualificar e agilizar os objetivos almeja-
dos; e

Il — decidir as acdes de excepcionalidade, informando e sub-
metendo as mesmas a posteriori ao CNEGRO.

Art. 7° Sao atribui¢cdes do Presidente:

| — representar o CNEGRO em qualquer instadncia do Poder
Publico e Privado, conforme situagao conjuntural, ou promover as delega-
cOes de direito;

Il — convocar e presidir as reunides do CNEGRO;

Il — discutir e apresentar proposta de pauta de cada reuniao;

IV — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

V — exercer o voto de desempate;

VI — promover a elaboragdo de um plano de trabalho, junta-
mente com os conselheiros, objetivando atingir as finalidades do CNE-
GRO;

VII — propor adverténcia, exclusdo ou substituicdo de Conse-

Iheiros, quando transgredirem as normas deste regulamento, em ambito
interno ou externo;
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VIIl — interagir permanentemente com as autoridades munici-
pais, estaduais, federais, internacionais e entidades privadas, para a
promogéo da igualdade racial;

IX — solucionar os casos omissos, ouvindo-se o colegiado;

X — abrir, rubricar e encerrar os livros do CNEGRO; e

XI — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Art. 8° Sao atribuicdes do Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos € no caso de
vacancia de mandato;

Il — auxiliar na coordenacdo das sessdes plenarias do CNE-
GRO e, juntamente com o Presidente, manter contatos com as institui-
¢bes publicas e com as organizagbes da sociedade;

Il — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas; e

IV — acompanhar os trabalhos das Comissdes Tematicas.

Art. 9° Sao atribuicdes do Secretario Executivo:

| — substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos legais;

Il — organizar toda a documentagdao do CNEGRO e disponibili-
za-la quando diante de solicitacdes e pesquisas realizadas pelos Conse-
Iheiros, ou por quem se interessar, desde que devidamente respaldado e

documentado para esses fins;

Il — proceder a leitura da ata da ultima reunido para que seja
aprovada, e na continuacao a leitura da “ordem do dia”;

IV — receber e arquivar documentos relativos a convocacao
das sessoes;

V — redigir as atas das sessdes do CNEGRO, bem como colher
as assinaturas dos presentes;

VI — controlar a assinatura dos Conselheiros no Livro de Pre-
sencas, comunicando ao Presidente as auséncias injustificadas ha mais
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de 2 (duas) sessdes consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas;

VIl — secretariar e acompanhar as reunides do CNEGRO, pre-
parando as devidas Atas e os encaminhamentos aos Conselheiros e as
demais autoridades que assim necessitarem; e

VIIl — proceder a outras acdes praticas inerentes a sua fun-
cao, a fim de atender as demandas diversas do CNEGRO.

Art. 10. E atribuicdo do Tesoureiro organizar os documentos
contabeis e financeiros do CNEGRO, quando existirem.

Art. 11. As Comissdes Tematicas serdo formadas com o mi-
nimo de 3 (trés) Conselheiros e o maximo de 7 (sete).

Art. 12. Sao atribuicdes das Comissdes Tematicas:
| — eleger o seu Coordenador;
Il — produzir pareceres e relatérios;

Il — receber e apreciar demandas do CNEGRO, com os seus
devidos encaminhamentos, imediatamente, no prazo maximo 7 (sete) dias
uteis;

IV — participar da elaboragao de Planos, Programas e Projetos
do CNEGRO; e

V — realizar reunides peridédicas segundo as demandas de ca-
da tema.

§ 1° As Comissdes elegerdo, em sua primeira sessao, Presi-
dente para dirigir seus trabalhos, sendo os mandatos de duragao igual ao
dos membros que as compdem.

§ 2° Na&o podera ser eleito Presidente de Comissdes Temati-
cas Conselheiro(a) que exerga cargo na Diretoria Executiva.

Art. 13. O CNEGRO reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez
por més e, extraordinariamente, mediante convocacao de seu Presidente
ou por solicitagado de 2/3 (dois tergos) de seus membros efetivos.

Art. 14. As reunides ordinarias serdao convocadas durante o
desenvolvimento da reunido em curso, por correio eletrénico, telefonema
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ou por escrito, resguardada antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis.

Art. 15. O quérum para a instalacao das reunides ordinarias e
extraordinarias sera da maioria absoluta dos membros, exceto para alte-
ragdes regimentais.

Art. 16. Nao havendo quérum para a instalacdo da sessao em
primeira chamada, sera realizada a segunda chamada, observado o prazo
de 15 (quinze) minutos de tolerancia, iniciando-se a sessao com 0s con-
selheiros presentes, com a notificacdo dos ausentes, para os fins de di-
reito.

Art. 17. O Conselheiro que ndao comparecer a 3 (trés) reuni-
des consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa por escrito
ou registro em ata, sera substituido, na forma deste Regimento Interno.

Art. 18. As deliberacdées do CNEGRO serao tomadas por mai-
oria simples.

Art. 19. As reunides do Plenario e da Diretoria Executiva se-
rédo registradas em atas lavradas pelo Presidente e pelo Secretario Exe-
cutivo.

Art. 20. O Férum Municipal do Povo Negro é instancia maxima
permitida de fiscalizagcao e deliberacdo do CNEGRO, e devera ocorrer de
forma periédica no Municipio de Porto Alegre, ordinariamente a cada 2
(dois) anos e extraordinariamente sempre que for necessaria.

Art. 21. As deliberacdes relacionadas a alteracao deste Re-
gimento Interno serdo tomadas mediante aprovagao de 2/3 (dois tergos)
dos membros do CNEGRO, no Férum Municipal do Povo Negro, com esta
finalidade.

Art. 22. Nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias que antece-
dem a renovacadao do CNEGRO, o GPN devera publicar Edital de cadas-
tramento das entidades ndo governamentais.

Art. 23. O GPN nomeara Comissao Eleitoral 45 (quarenta e
cinco) dias antes do término de cada mandato, com vistas ao procedimen-
to eleitoral para o exercicio subsequente.

Art. 24. Os casos omissos serdao resolvidos por decisao do
Presidente e da Diretoria Executiva, que os submeterdao ao Plenario do
CNEGRO.
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Art. 25. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagao.
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