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EDICAO EXTRA

EDITAIS

Editais

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

JUSTIFICATIVA PARA PARCEIRIZA(}AO COM DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO DA LEI N° 13.019/2014.

1. OBJETO:

Celebragdo de parceria, em regime de mutua cooperagdo, com Organizagcées da Sociedade Civil, para
execugao do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 6 a 14 anos, da Protegao Social
Basica.

2. JUSTIFICATIVA:

A Assisténcia Social, direito do cidadédo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva,
que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas das familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade.

A Tipificacdo Nacional de Servigos da Assisténcia Social, instituida pela Resolugdo CNAS n°® 109/2009,
estabelece, entre outros, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na Protegdo Social Basica,
como complementar ao trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

O SCFV é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social
com familias e prevenir a ocorréncia de situagées de risco social.

O SCFV de 6 a 14 anos tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagao para a participagdo
e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

Orienta a Tipificagdo Nacional de Servigos da Assisténcia Social que os servigos acima identificados podem
ser executados nos CRAS, ou em Organizagbes da sociedade civil, referenciadas aos CRAS, conforme
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previsto no Caderno de Orientagdes para o PAIF e SCFV - Articulagdo necessaria na Protegao Social Basica,
publicado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario.

O SCFV de 6 a 14 anos, anteriormente a Tipificagdo, denominado como SASE — Servigco de Atendimento
Socioeducativo, teve inicio de suas atividades, no Municipio de Porto Alegre, nos equipamentos da FASC,
em 1999, com equipe propria. Ao longo do tempo este servigo foi prejudicado pela falta de manutencéo e
reposicao de recursos para a execugao das atividades previstas, sendo necessaria a criagao de estratégias
para garantir os recursos humanos minimos, através de convénio. A partir do segundo semestre de 2016 as
dificuldades foram se acentuando com atrasos sucessivos nos pagamentos dos convénios e contratos
relacionados ao servigo.

Face as dificuldades apontadas, a PSB em conjunto com a Dire¢do da FASC, deliberou pela suspensao
temporaria deste formato de execugéo do servigo préprio a fim de readequa-lo.

Desta forma, ante a premente necessidade de garantir a continuidade do atendimento as criangas e
adolescentes vinculadas a este servico o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS deliberou pela
utilizagdo do recurso da reprogramacao de saldos da PSB, do Fundo Nacional de Assisténcia Social, para
uma proposta de transigdo através de parceirizagao.

Com o objetivo de consolidar a presencga e a responsabilidade do Poder Publico e reafirmar a perspectiva
dos direitos sociais das familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade, a FASC realiza a abertura deste
processo de celebragdo de parceria, em regime de mutua cooperacdo, com Organiza¢des da Sociedade
Civil, fundamentada na Lei n° 13.019/2014, diante da impossibilidade de a Fundagao, pelos préprios meios,
prestar o SCFV de 6 a 14 anos, com a necessaria e suficiente quantidade de recursos humanos e demais
necessidades apontadas para a execucgao do servigo.

Desde o advento da Lei n° 13.019/2014, com vigéncia para os Municipios em janeiro de 2017, as parcerias,
em regime de mutua cooperagcédo, a serem estabelecidas entre o Poder Publico e as organizagdes da
sociedade civil, devem ser precedidas de chamamento publico, a teor do art. 23 da referida norma.

Contudo, o art. 30, VI, da Lei n® 13.019/2014, autoriza a dispensa de realizagdo de chamamento publico,
para as atividades voltadas ou vinculadas a servigos de assisténcia social, conforme se 1é abaixo:

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacéo, saude e assisténcia social, desde
que executadas por organizagbes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdo gestor da
respectiva politica.

No particular, os Estatutos Sociais e os Planos de Trabalho apresentados pelas Organizagdes da Sociedade
Civil, demonstram que as organizagbes possuem notoéria capacidade operacional e especializagdo na
prestacao de servigos de assisténcia social, o que justifica celebracdo de parceria com o Poder Publico.
Demonstrado o interesse comum e coincidente entre o Poder Publico e as organiza¢gdes em dedicar-se a
execucgao da politica de assisténcia social, com vistas a protecdo das familias e individuos em situagcao de
vulnerabilidade social, a parceria se mostra legal e possivel.

Denota-se, através da analise do Plano de Trabalho, que ha justaposicdo de esforgos, reparticdes de
responsabilidades, agregac¢des de contribuicbes e colaboragdo para o mesmo objetivo e para um Unico fim
reciproco relacionado ao interesse publico e a oferta qualificada dos servigos de assisténcia social
notadamente ao SCFV de 6 a 14 anos.

No particular, avistamos nos Planos de Trabalho apresentados pelas organizagdes, a conjugagédo de
esforcos e recursos administrativos e financeiros necessarios para justificar a celebragdo de parceria.
Ademais, a atuagdo, sem fins lucrativos, das organizagdées no desenvolvimento de servigos de assisténcia
social legitima e ampara a celebragdo da parceria.

A anadlise dos Planos de Trabalho apresentados pelas organizagdes nao deixa duvida quanto a consisténcia
tedrica do projeto, com concepgdo central na politica da assisténcia social, bem como a capacidade de
provimento das organizagbes para execugdo da parceria de expressiva relevancia para a politica de
assisténcia social de Porto Alegre. Os Planos de Trabalho comprovam a notéria capacidade técnica e
operacional das organizagdes para parceirizarem com a FASC o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV.

Além disso, as organizagdes demonstram capacidade de articulagdo e insergdo comunitaria, bem como
competéncias para o trabalho em rede.

Nao fossem suficientes os argumentos expedidos a justificar a dispensa para realizacdo do chamamento
publico, a premente necessidade de reestabelecer a prestacdo do SCFV de 6 a 14 anos constitui o
fundamento decisivo para a opgado pela dispensa do chamamento publico. Este servigo, por sua
caracteristica de essencialidade, de apoio e de suporte em situagdes de vulnerabilidade e risco social, deve
superar qualquer questdao temporal, procedimental e de burocracia da Administragdo Publica. Em outras
palavras, os beneficiarios ndo podem ser penalizados pela auséncia e insuficiéncia na prestagdo dos
servigos publicos.

O publico-alvo do SCFV, tipificado, esta ha meses sem a oferta do servigo, de modo que ndo possuem as
criangas e os adolescentes integrantes de familias em situagcdo de vulnerabilidade social, seguranga de
acolhida, de convivio familiar e comunitario e de desenvolvimento da autonomia.

Outrossim, os documentos apresentados pelas organiza¢gdes no ato do credenciamento comprovam a
habilitagdo juridica, fiscal e tributaria para a celebragdo da parceria, nos termos do art. 33 e 34 da Lei n°®
13.019/2014 e do art. 28 do Decreto Municipal n°® 19.775/2017.

Da mesma forma, os documentos demonstram a inexisténcia de impedimento ou vedacido pelas
organizagbes para celebrar parceria com o Poder Publico, conforme determina o art. 39 da Lei n°
13.019/2014 e o art. 32 do Decreto Municipal n°® 19.775/2017.
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Assim, considerando que a decisao pela forma de execugdo do SCFV passa pela analise da conveniéncia,
oportunidade e economicidade, de modo a verificar o gestor publico a melhor forma para prestacdo dos
servicos — se proprio, terceirizado ou parceirizado, a justificativa de dispensa de chamamento publico para
parceirizagdo do SCFV de 6 a 14 anos, mostra-se legitima e legal.

Ante o exposto, justificada, pelas razées acima declinadas, a legalidade, a moralidade e a eficiéncia do ato
de dispensa de chamamento publico, com fulcro no art. 30, VI, da Lei n°® 13.019/2014, e no art. 13, IV, do
Decreto Municipal n°® 19.775/2017, a FASC torna publica a decisdo de parceirizar, em regime de mutua
cooperagao, com as seguintes organizagdes, o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV
de 6 a 14 anos:

| — Instituto Passos

Il — Instituto Cultural Sao Francisco de Assis

Il — Associacao Instrugao Educacao e Caridade — Centro Social Antonio Gianelli

IV — Instituto Pobres Servos da Divina Providéncia — Centro de Educacéo Profissional Sao Joao Calabria

V — Associagao Murialdinas de Sao José — Centro Infanto-Juvenil Monteiro Lobato

3. DIRETRIZES PARA EXECUCAO DA PARCERIA:

O estabelecimento da parceria, em regime de mutua cooperagéo, desenvolver-se-a com a participagéo e
responsabilizacdo conjunta entre a FASC e a organizacdo, sendo que a execucdo do SCFV dar-se-a
exclusivamente nos CRAS Ampliados do Municipio de Porto Alegre, para o atendimento do numero de
beneficiarios previstos abaixo, e conforme as diretrizes dispostas nesta justificativa e no Plano de Trabalho
apresentado pelas organizagoes.

A execucgdo da parceria dar-se-a nos seguintes CRAS Ampliados, atendendo aos seguintes nimeros de

beneficiarios:
CRAS QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS A SEREM
ATENDIDOS
CRAS Lomba do Pinheiro 60
CRAS Restinga 60
CRAS Gléria 60
CRAS Centro Sul 40
CRAS Norte 40
CRAS Noroeste 40

Assim, na execugao da parceria, as organizagdes observardo os seguintes parametros para execug¢ao do
SCFV de 6 a 14 anos:

| — INGRESSO NO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS:

Terao prioridade de ingresso no SCFV as criangas e adolescentes que ficaram desassistidas quando da
interrupcéo do SCFV realizado nos equipamentos préprios. Beneficiado este publico, e havendo vagas nos
servicos, o ingresso se dara pelo encaminhamento do CRAS/SAF, dos CREAS, dos Servicos de
Acolhimento Institucional e dos demais érgaos de garantia de direitos.

As familias que buscarem atendimento para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos serao
orientadas a comparecerem nos turnos de acolhida do CRAS para solicitar o ingresso no servico. No
ingresso ocorrera o encaminhamento para a realizacdo do Cadastro Unico da familia, a triagem (avaliacdo
de pertinéncia ou ndo de inclusdo no servico), com momento de escuta individualizada com a
crianga/adolescente, com levantamento de informacdes através de entrevistas com a familia e visitas
domiciliares, realizadas pelo Técnico Social e o Técnico Responsavel deste Servigo.

Il — OBJETIVOS A SEREM ASSEGURADOS NA EXECUGCAO DO SERVICO:

a) complementar as agbGes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

c) possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidad3;
d) estimular a participagao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e) contribuir para a insergéo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

f) garantir que o encaminhamento de usuéarios ao SCFV, bem como o planejamento e a execucao das
atividades do servigo estejam alinhados com o PAIF e entre as equipes profissionais de ambos os servigos.

Il — A PRESTACAO DO SERVICO DEVERA AFIANCAR AS SEGUINTES SEGURANCAS:

a) seguranga de acolhida: ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

b) seguranga de convivio familiar e comunitario: vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios; vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de
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conhecer o territério e (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades; ter acesso a servigos,
conforme demandas e necessidades.

c) seguranca de desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social: vivenciar experiéncias pautadas
pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; vivenciar
experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e
cultural; vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espagos de livre
expressao de opinides, de reivindicagao e avaliagdo das agdes ofertadas, bem como de espacos de estimulo
para a participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagées comunitarias e outros espagos
de organizagado social; vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagao do universo informacional e cultural; vivenciar experiéncias que contribuam para a construgao de
projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade; vivenciar
experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania; vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver
em grupo; Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar; vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de
forma construtiva com potencialidades e limites; vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos
sociais e culturais no territério e a oportunidades de fomento a producgdes artisticas; ter reduzido o
descumprimento das condicionalidades do PBF; contribuir para o acesso a documentagao civil; ter acesso a
ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas dificuldades de convivio; ter acesso a
informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢gdes sobre o seu usufruto; ter acesso a atividades
de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territério e da cidade; ter acesso beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda; ter oportunidades de escolha e tomada de
decisao; poder avaliar as atengbes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes; apresentar niveis de
satisfacdo positivos em relacdo ao servigo; ter acesso a experimentacdes no processo de formacao e
intercAmbios com grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

IV — A PRESTACAO DO SERVICO DEVERA PRIORIZAR O ATENDIMENTO DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES QUE VIVENCIAM AS SEGUINTES SITUACOES, CONFORME RESOLUCAO CIT N°
1/2013 E RESOLUCAO DO CNAS N°01/2013:

a) situagdo de isolamento;

b) trabalho infantil;

c) vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

d) fora da escola ou com defasagem superior a dois anos;

e) em situagdo de acolhimento;

f) em cumprimento de medida sé6cio educativa em meio aberto;

g) egressos de medida socioeducativa;

h) em situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual, com medidas de prote¢do do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

i) em situacdo de rua e vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

V — CARGA HORARIA PARA EXECUCAO DO SERVICO

A parceira devera garantir que o servigo seja ofertado de 22 a 62 feira, no turno inverso ao da escola, em um
periodo minimo de 4 (quatro) horas diarias. Sugere-se o seguinte horario de atendimento: 8h as 12h e das
13h as 17h, a fim de néo prejudicar a participagdo dos beneficiarios.

Ainda, a parceira, a fim de garantir a qualidade na oferta do servigo, devera garantir que as turmas de
atendimento sejam organizadas com o maximo 20 (vinte) participantes.

VI — METODOLOGIA DE EXECUCAO DO SERVICO

A proposta do Servigo deve prever a participagédo das criangas, dos adolescentes e suas familias em todas
as fases do processo educativo, uma vez que estes devem ser protagonistas, tanto no planejamento, nos
momentos de decisdo, quanto nas etapas de desenvolvimento das agdes.

Cabera aos dirigentes/gestores e equipes garantir variados momentos para o planejamento, em consonéncia
com os dispositivos que regulam o funcionamento do Servigo. Estas reunides de planejamento das agdes e
organizagao da equipe podem ser organizadas semanal, quinzenal ou mensalmente, em um encontro com a
participagdo dos educadores e demais profissionais envolvidos, sob orientagdo da Protecdo Social Basica,
devendo respeitar um minimo de 8h mensais de reunido. Estas poderédo acontecer em turno reduzido de
atendimento, com a garantia da refeicdo dos usuarios.

A parceira compromete-se a, mensalmente, informar ao CRAS e a PSB, o Cronograma de Atividades
Diarias, o Planejamento e o Registro de Participagdo Mensal, bem como outros documentos relativos ao
SCFV que possam vir a ser requisitados.

O Técnico Responsavel pelo servigo recebera orientagdes dos CRAS e da Protecdo Social Basica, através
de reunides semanais ou quinzenais, bem como em momentos de formacao organizados.

A dindmica de atendimento deve contemplar ag¢des socioeducativas de atendimento direto e indireto, a
saber:

a) atendimento direto: por atendimento direto entendem-se todas as ag¢des socioeducativas desenvolvidas
diretamente no trabalho com os usuarios e os grupos de criangas e adolescentes. As ag¢des propostas
devem considerar as seguintes atividades: Apoio Pedagdgico, Grupo de Socializagao, Assembléia, Esporte /
Recreagéo Oficinas, Culturais e Alimentacao (almogo e lanche);
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b) atendimento indireto: entende-se por atendimento indireto todas as ag¢des socioeducativas que
complementam a agio direta de atendimento das criangas e adolescentes do Servigo, porém se realizam
nas interfaces e nos relacionamentos com a rede socioassistencial e demais politicas sociais, como:
Acompanhamento Escolar, Reunido com Familias, Planejamento, Plano de Trabalho, Cronograma de
Atividades e Avaliagao dos Processos de Trabalho.

Na execugéo da parceria, a organizagao observara:

a) realizar a conexao do servigo com outros servigcos, programas, projetos e beneficios do Municipio de Porto
Alegre, que sejam importantes para a protegao, prevencao e fortalecimento da familia e dos individuos;

b) cumprir as determinagdes quanto as articulagdes em rede definidas pela FASC, em seu territorio de
abrangéncia;

c) buscar estabelecer articulagdes da rede socioassistencial e da rede intersetorial no seu territério, que, por
sua vez, depende das articulagdes realizadas no ambito dos 6rgdos gestores das politicas setoriais, sem
contrariar as diretrizes estabelecidas pela FASC.

VIl = IMPACTO SOCIAL ESPERADO COM A EXECUGAO DO SERVICO:

a) contribuir para a prevencao da ocorréncia de situagbes de risco social tais como o isolamento, situa¢des
de violéncia e violagdes de direitos, e demais riscos identificados pelo trabalho de carater preventivo junto
aos Usuarios;

b) reduzir e prevenir situagdes de isolamento social e de acolhimento institucional;

c¢) reduzir a ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

d) familias protegidas e orientadas;

e) pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servigos e oportunidades;

f) aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

g) ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

4. EQUIPE DE REFERENCIA MINIMA A SER DISPONIBILIZADA PELA PARCEIRA:
Para a execugdo da parceria, propomos a organizagao a seguinte equipe de referéncia para execugao do
Servigo, sugerindo-se a carga horaria a seguir descrita, a fim de garantir a qualidade na prestagdo do

servico:
EQUIPAMENTOS EQUIPE DE REFERENCIA CARGA HORARIA

CRAS Lomba do Pinheiro - 01 Técnico Referéncia do SCFV 40h semanais
- Educador Social 60h semanais

- Facilitador de Oficinas 30h mensais
- Cozinheira 30h semanais
- Auxiliar de Cozinha 30h semanais
CRAS Restinga - 01 Técnico Referéncia do SCFV 40h semanais
- Educador Social 60h semanais

- Facilitador de Oficinas 30h mensais
- Cozinheira 30h semanais
- Auxiliar de Cozinha 30h semanais
CRAS Gl6ria - 01 Técnico Referéncia do SCFV 40h semanais
- Educador Social 60h semanais

- Facilitador de Oficinas 30h mensais
- Auxiliar de Cozinha 30h semanais
CRAS Centro Sul - 01 Técnico Referéncia do SCFV 40h semanais
- Educador Social 40h semanais

- Facilitador de Oficinas 20h mensais
- Auxiliar de Cozinha 30h semanais
CRAS Norte - 01 Técnico Referéncia do SCFV 40h semanais
- Educador Social 40h semanais

- Facilitador de Oficinas 20h mensais
- Auxiliar de Cozinha 30h semanais
CRAS Noroeste - 01 Técnico Referéncia do SCFV 40h semanais
- Educador Social 40h semanais

- Facilitador de Oficinas 20h mensais
- Cozinheira 30h semanais
- Auxiliar de Cozinha 30h semanais

Observacgiao 1: Para o desenvolvimento do Servico, se indica uma equipe minima composta por: Técnico de
Nivel Superior Referéncia para o servigo, Educador Social, Cozinheira e Auxiliar de Cozinha. Esta equipe
podera ser complementada por outros profissionais como Educador Fisico, Nutricionista, funcionarios

http://lwww.portoalegre.rs.gov.br/dopa Pagina 5 de 11



Orgéo de divulgagéo do Municipio - Ano XXII - Edigdo 5591 - Segunda-feira, 18 de setembro de 2017

administrativos, facilitador de oficinas, estagiarios ou outros profissionais.

Observacgido 2: As orientagbes do SCFV ficardo sob a responsabilidade da FASC, que estabelecera as
diretrizes para a atuagao dos profissionais que realizam a fungdo de Técnico Referéncia para o SCFV,
disponibilizados pela parceira.

Observacgido 3: Por forca do disposto no art. 4° da Resolugdo CNAS n°® 17/2011, os profissionais que
atuardo na funcao de técnico de referéncia do SCFV, deverdo ser de nivel superior preferencialmente das
areas da educacgao/ licenciatura, psicologia e servigo social, ndo excluindo as demais formagdes de nivel
superior, desde que com comprovada experiéncia de atuagdo no SCFV. O Técnico de Referéncia devera
possuir Diploma de curso de graduagéo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada
pelo Ministério da Educagédo — MEC e tera as seguintes atribui¢des:

Técnico Referéncia do SCFV:

a) Coordenar, orientar e supervisionar o planejamento e execugao do projeto socioeducativo;

b) Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

c) Acompanhar o acolhimento no Servigo;

d) Planejar em parceria com a equipe e usuarios as atividades a serem desenvolvidas;

e) Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdo do 6rgéo gestor;

f) Promover e coordenar as reuniées com a equipe;

g) Desenvolver agées de capacitagdo com os educadores sociais;

h) Articular agbes domiciliares em conjunto com as equipes que atendem as familias (CRAS, SAF, CREAS);
i) Articular e estabelecer agdes junto as escolas e outros agentes responsaveis pela educagéo, saude e
garantia de direitos;

j) Participar das reunides de regionalizagéo e da rede da infancia e juventude;

k) Orientar e supervisionar a equipe no desenvolvimento das atividades;

I) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento e qualidade das atividades planejadas;

m) Acompanhar todas as etapas do Servigo;

n) Registrar os dados relativos a crianga e ao adolescente em prontuariofficha;

0) Responsabilizar-se pelo preenchimento e apresentacdo sistematica dos instrumentos disponibilizados
pela PSB/FASC;

p) Coordenar em parceria com o educador social os Grupos de Socializagao;

q) Participar de reunides e espagos de formagao proporcionados pela PSB/FASC;

r) Coordenar em parceria com a equipe as Assembleias;

s) Participar da promocgao de atividades intergeracionais (outros grupos e servigos);

t) Sistematizar as informagdes e avaliar o Servi¢co, juntamente com a equipe de trabalho;

u) Apropriar-se do conteudo e das dimensdes das orientagbes técnicas do Servico, tomando-as como
paradmetro no planejamento e execugéo de todas as atividades;

v) Supervisionar os estagiarios de Nivel Superior das respectivas areas profissionais em atuagao no Servigo.

Observagao 4: Por forga do disposto no art. 4° da Resolugdo CNAS n° 9/2014, as fungbes de educador
social do SCFV serdo executadas por profissionais com escolaridade de ensino médio, com as seguintes
atribuigdes:

Educador Social:

a) Desenvolver agbes de Acolhimento;

b) Participar do planejamento, execugao e avaliagdo do Servigo;

c) Construir e executar o Plano de Atividades;

d) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento e qualidade das atividades planejadas;

e) Participar das a¢des domiciliares articuladas quando solicitado pelo coordenador;

f) Participar de reunibes e espacgos de formagéao proporcionados pela PSB/FASC;

g) Inserir nas atividades diarias dimensdes intelectuais cognitivas, recreativas, culturais, sécio afetivas,
criativas e tecnoldgicas;

h) Participar dos processos do acompanhamento escolar em conjunto com a coordenacao;

i) Desenvolver agdes de Apoio Pedagdgico junto as criangas e adolescentes;

j) Participar das Assembleias e dos Grupos de Socializagao;

k) Participar de atividades intergeracionais;

[) Apropriar-se do conteldo e das dimensdes das orientacbes técnicas do Servigo, tomando-as como
paradmetro no planejamento e execugéo de todas as atividades.

Observacido 5: A parceira devera garantir que os profissionais que integrardo as equipes de referéncia
acima identificadas, tenham, no minimo o seguinte perfil:

a) experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais;

b) conhecimento da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social;

¢) nogdes sobre direitos humanos e socioassistenciais;

d) conhecimento do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

e) sensibilidade para as questdes sociais e da infancia e adolescéncia;

f) conhecimento da realidade do territorio;
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g) boa capacidade relacional e de comunicagdo com os jovens e familias;
h) conhecimento basico de informatica, no nivel de usuario;
i) capacidade de trabalho em equipe.

5. DIRETRIZES PARA O FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO AOS BENEFICIARIOS:

O fornecimento de alimentagédo aos beneficiarios do SCFV de 6 a 14 anos deve atender as necessidades
alimentares das criangas e adolescentes e prever um diversificado processo educativo, promovendo a
reeducacgao alimentar, habitos de higiene visando a melhoria de qualidade de vida e saude.

As organizagdes deverao ofertar 2 (duas) refeigdes, ou seja, almogo e lanche, seguindo procedimentos que
garantam um cardapio nutricional equilibrado, em cada turno de atendimento, sob a supervisdo da equipe de
nutricdo da FASC, e considerando as normas da Vigilancia Sanitaria.

Juntamente com o Plano de Trabalho devera ser entregue um modelo de cardapio das refei¢cdes. Todos os
momentos de refeicdo devem ser acompanhados por algum membro da equipe do servigo que tera a tarefa
de atuar educativamente com os usuarios.

O Cardapio Alimentar devera observar, no minimo, as seguintes orientagdes:

a) Os cardapios deverdo ser elaborados mensalmente pela Nutricionista da organizagéo, respeitando as
tabelas de per capita abaixo.

b) Cardapios diferenciados deverdo estar previstos para atendimento em datas especiais (Ex: Aniversarios
do més, Dia das Maes, Pascoa, Festa Junina, Semana Farroupilha, Dia da Crianga, Natal, Ano Novo, etc.).
c) Os cardapios devem ser compostos de receitas padronizadas, confeccionadas e balanceadas.

d) As refeicbes devem ser preparadas com géneros de primeira qualidade, com 6tima apresentagéo, sabor e
odor agradavel, dentro das exigéncias da legislagao sanitaria vigente;

e) Deverado ser utilizados temperos e condimentos em quantidades que propiciem sabor agradavel. Nao
podera ser utilizado excesso de sal e outros condimentos ou insumos que possam provocar danos a saude.

TABELAS DE PER CAPITA — CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE

COMPONENTE PER CAPITA
1 - BEBIDA

1.1 Café com leite 250 ml

1.2 Leite com achocolatado 250 ml

1.3 logurte / Bebida lactea 200 ml

2 - CEREAL

2.1 Pao francés 1 unidades de 50g

2.2 Pao massinha

1 unidades de 50g

2.3 Pao de sanduiche 2 fatias
2.4 Bolo (sabores variados) 80g

2.5 Biscoito doce 6 unidades
2.6 Biscoito salgado 6 unidades
2.7 Cuca 80g

3 - MISTURA

3.1 Margarina vegetal sem sal 20g

3.2 Doce de frutas 20g

3.3 Doce de leite 20g

3.4 Mel 20g

4 — FRIOS

4.1 Queijo lanche (para pao de sanduiche)

4.2 Presunto magro
OBSERVAGOES:

1 fatia de 15¢g
1 fatia de 20g

- Para montar o cardapio, devera ser utilizado no minimo um Item de cada Componente (exceto
item 4 - FRIOS, que sera usado somente com o pao de sanduiche) observando as quantidades
per capita informadas no quadro acima e, observando a necessidade de variacoes;

- Os itens 2.4 e 2.7 devem ser oferecidos pelo menos uma vez por semana;

- Os itens 2.5 e 2.6 devem ser oferecidos no maximo 2 vezes no més;

- Além da preocupagdo com as quantidades a serem fornecidas € de extrema importancia

manter-se a qualidade de todas as preparacgoes.

TABELAS DE PER CAPITA - ALMOCO

COMPONENTE PER CAPITA
1 - CARNES E OVOS
1.1 Alméndegas 120g
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1.2 Bife de peito de frango 120g

1.3 Bife de figado 1209

1.4 Chuleta bovina 150g

1.5 Coxa e sobrecoxa 240g

1.6 Coxao de dentro 120g

1.7 Cubos de pernil 120g

1.8 Filé de peixe 140g

1.9 Hamburguer 1209

1.10 Lombo suino 1409

1.11 Moida 100g
1.12 Patinho 100g
1.13 Peito de frango 100g

1.14 Salsichao 110g

1.15 Tatu 1409

2 — LEGUMINOSAS

2.1 Feijao preto 50g

2.2 Lentilha 50g

3 - ARROZ

3.1 Arroz cozido 80g

4 — GUARNIGOES COZIDAS

4.1 Aipim 80 a 100g
4.2 Batata inglesa 80 a 100g
4.3 Batata doce 80 a 100g
4.4 Farofa 80 a 100g
4.5 Massa 80 a 100g
4.6 Moranga 80 a 100g
4.7 Nhoque 80 a 100g
4.8 Polenta 80 a 100g
4.9 Souflés de legumes 80 a 100g
5 — SALADAS

5.1 Folhosas (cozido ou cru) 30g

5.2 Nao-folhosas (cozido ou cru) 100g

6 — SOBREMESA

6.1 Fruta Minimo 100g
6.2 Doces Minimo 100g
OBSERVAGOES:

- Para montar o cardapio, devera ser utilizado no minimo um Item de cada Componente
observando as quantidades per captas informadas no quadro acima e, observando a
necessidade de variagoes;
- Em relagdo as CARNES:

- Peixe: frequéncia minima de 1 (uma) vez por més;

- Salsichao: freqliéncia maxima de 1 (uma) vez por més;
- As SOBREMESAS, quando forem frutas, deverao respeitar a safra dos alimentos;
- As SOBREMESAS que néo forem frutas, poderao constar no cardapio no maximo trés vezes
por semana. No verdo deve-se evitar preparagdes a base de leite e ovos;
- Deverao ser utilizados temperos e condimentos em quantidades que propiciem sabor
agradavel. Nao podera ser utilizado excesso de sal e outros condimentos/ insumos que possam
provocar danos a saude;
- Deve ser evitada a utilizagdo de frituras e/ou molhos gordurosos, sendo sempre preferivel as
preparagdes grelhadas, assadas, a vapor ou refogadas;
- Para o componente das LEGUMINOSAS, ¢é obrigatério que seja fornecido no minimo 2/3 (dois
tercos) de grdos nas preparacdes. A lentilha deve ser oferecida no minimo 2 (duas) vezes ao
més;
- Deve-se diversificar o cardapio semanal, evitando preparacbes repetidas, sendo necessario
nesta diversificagdo respeitar as caracteristicas organolépticas dos alimentos;
- Além da preocupagdo com as quantidades a serem fornecidas é de extrema importancia
manter-se a qualidade de todas as preparacoes.

Os seguintes CRAS Ampliados possuem cozinhas em condigdes de produzir alimentagdo: CRAS Noroeste,
CRAS Restinga e CRAS Lomba do Pinheiro.
Os CRAS Norte, CRAS Gldria e CRAS Centro-Sul deverao providenciar que a alimentagéo seja transportada
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ao servico, por empresa especializada nesta funcao, devidamente certificada pela Vigilancia Sanitéria.
Considerando a desigualdade de condi¢des e as diferentes estratégias para garantir a alimentagdo para os
beneficiarios, os CRAS que necessitam de alimentacido transportada terao maior repasse de recursos
financeiros, a fim de custear essas despesas extraordinarias.

6. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO:

As organizagbes disponibilizardo materiais de consumo em qualidade e quantidade suficientes para o
desenvolvimento do servigo, tais como: materiais socioeducativos, materiais pedagogicos, culturais,
esportivos e ludicos conforme o planejamento e organizagdo do servigo, considerando as exigéncias de
desenvolvimento das atividades e a faixa etaria dos participantes.

7. RESPONSABILIDADES DA PARCEIRIZADA:

| - fortalecer a assisténcia social como direito social de cidadania;

Il - respeitar a heterogeneidade dos arranjos familiares e sua diversidade cultural;

Il - rejeitar concepgdes preconceituosas, que reforcam desigualdades no ambito familiar;

IV - ndo inserir praticas religiosas na execugao dos servigos socioassistenciais, a fim de garantir a laicidade
na oferta dos servigos;

V - respeitar e preservar a confidencialidade das informacgbes repassadas pelas familias no decorrer do
trabalho social;

VI - utilizar e potencializar os recursos disponiveis das familias no desenvolvimento do trabalho social;

VIl - utilizar ferramentas que contribuam para a insergao efetiva de todos os membros da familia no
acompanhamento familiar.

VIII - ndo praticar ou permitir castigos fisicos, psiquicos ou morais, nem utilizar métodos de tratamento que
impliquem submisséao a situagdes degradantes ou vexatorias;

IX — acolher com dignidade os beneficiarios e informa-los sobre as regras e normas do SCFV;

X — responder aos pedidos de informagdes da FASC e dos érgaos de fiscalizagdo interno e externos do
Municipio de Porto Alegre;

Xl — encaminhar mensalmente a FASC relatérios de atendimentos;

XII — observar e seguir as normativas do SUAS, especialmente, a Tipificagcdo Nacional de Servigos da
Assisténcia Social ( Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009);

XIll — garantir permanentemente a integralidade da equipe de referéncia dos servicos durante toda a
execucgao da parceria;

XIV — manter durante toda a execugao da parceria a habilitagdo juridica, fiscal e tributaria, bem como a
capacidade técnica e operacional informada no Plano de Trabalho;

XV — permitir o monitoramento e a avaliagdo da parceria pela comissdo designada pela FASC;

XVI — prestar contas da parceria nos termos solicitados pela FASC, e de acordo com as diretrizes da Lei n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 19.775/2017.

XVII — receber e acatar as orientagcdes expedidas pela FASC para a exemplar prestacdo do SCFV;

XVIII — designar o Técnico de Referéncia do SCFV que mantera interlocugdo direta com a FASC, bem como
sera o responsavel por fornecer as informagdes solicitadas pelo gestor da parceria e pela comissdo de
monitoramento e avaliagao;

XIX - participar da definicdo de fluxos e procedimentos que reconhegam a centralidade do trabalho com
familias no territério;

XX - contribuir para a alimentacdo dos sistemas da Rede SUAS, especialmente o SISC, sob o
acompanhamento do Coordenador de CRAS e da PSB;

XXI — garantir a observancia a legislagao trabalhista, as convengdes coletivas de trabalho e as normas dos
conselhos profissionais, relativamente aos profissionais que integram as equipes de referéncia dos servigos,
noticiando imediatamente ao gestor da parceria, eventual irregularidade;

XXII — garantir que todos os profissionais que integram as equipes de referéncia dos servigos portem
crachas com foto e identificagdo do nome e fungao;

XXIII — assumir total e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer dnus ou encargos relacionados com
profissionais que integram as equipes de referéncia, sejam eles trabalhistas, sociais e previdenciarios, bem
como relativos a indenizagao por acidentes, moléstias ou de outra natureza, profissional e/ou ocupacional;
XXIV - fornecer mensalmente, ou sempre que solicitado pela FASC, os comprovantes do cumprimento das
obrigagbes com a Previdéncia e com o Fundo de Garantia sobre o Tempo de Servico (FGTS), e do
pagamento dos salarios e beneficios dos profissionais que integram as equipes de referéncia;

XXV - néo permitir a utilizagao de trabalho de qualquer natureza de menor de 16 anos, exceto na condigao
de aprendiz para maiores de 14 anos; nem permitir a utilizagdo de menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

XXVI — apresentar no prazo previsto no Termo de Colaboragdo o Relatério de Execugdo do Objeto ou o
Relatério de Execugdo Financeira, bem com os demais documentos solicitados pela FASC, a fim de
autorizar o repasse mensal dos recursos financeiros previstos nesta justificativa;

XXVII- participar, sempre que convidada pela FASC, de reunides e encontros destinados a discutir o
aprimoramento da execugao dos servigos e do atingimento das metas previstas na parceria;

XXVIII - outras responsabilidades previstas no Termo de Colaboracao.

XXIX — observar as diretrizes, a metodologia, o publico prioritario e a quantidade minima de atendimentos
prevista nesta justificativa.
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8. RESPONSABILIDADES DA FASC:

| — designar o gestor da parceria, comunicando a parceirizada;

Il — colocar a disposi¢cao da parceirizada equipamentos publicos em condigbes de execucgao do servigo;

Il - permitir o acesso dos profissionais, devidamente identificados, integrantes das equipes de referéncia da
parceirizada aos CRAS;

IV — responsabilizar-se pelos consertos e reparos necessarios para garantir as condigées de trabalho do
SCFV nos CRAS;

V — solicitar as informagdes necessarias para 0 monitoramento e avaliagdo da parceria;

VI — efetuar mensalmente, conforme previsto no Termo de Colaboragao, o repasse financeiro referente a
execucgao da parceria;

VIl — realizar o acompanhamento, supervisdo, monitoramento, sistematizagdo das acdes realizadas nos
servigos, perfeicoando e/ou redimensionando, no sentido de qualificar a prestacédo do servigo ofertado;

VIII — outras responsabilidades previstas no Termo de Colaboragao.

9. RECURSOS FINANCEIROS PUBLICOS A SEREM REPASSADOS PARA A PARCERIA:

Para a execugao da parceria, a FASC repassara mensalmente o valor de R$ 131.554,06 (cento e trinta e um
mil quinhentos e cinquenta e quatro Reais e seis centavos), distribuidos da seguinte forma entre as
parceiras:

| — Instituto Passos — R$ 39.459,16

[l — Instituto Cultural S&o Francisco de Assis - 21.457,32

lIl — Associacgao Instrugdo Educacgado e Caridade — Centro Social Antonio Gianelli — R$ 27.677,46

IV — Instituto Pobres Servos da Divina Providéncia — Centro de Educacgao Profissional Sao Joado Calabria —
R$ 21.502,80

V — Associagdo Murialdinas de S&o José — Centro Infanto-Juvenil Monteiro Lobato — R$ 21.457,32

O valor total do repasse sera de R$ 789.324,36 (setecentos e oitenta e nove mil trezentos e vinte e quatro
Reais e trinta e seis centavos), pelo prazo de 6 (seis) meses de execugdo do servigo, mediante depdsito em
conta corrente especifica aberta exclusivamente para esta parceria em instituicao financeira publica, isenta
de cobranga de tarifas.

10. DESPESAS QUE PODEM SER CUSTEADAS COM RECURSOS DA PARCERIA:
As organizagbes poderédo utilizar os recursos financeiros publicos repassados pela FASC para o pagamento
das despesas a seguir descritas, observada a Portaria STN n° 448/2002.

Pagamento de Pessoal, considerada remuneragdo da equipe prevista no plano
de trabalho, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Material permanente: Assim consideradas as despesas caracterizadas como
materiais permanentes na Portaria STN n°® 448/2002.

Pagamento de Servigo de Terceiros: contratacdo de transporte, luz, agua,
telefonia, servicos contabeis e juridicos, e outros servicos comprovadamente
necessarios para a execugao da parceria.

Material de consumo: Assim consideradas as despesas caracterizadas como
materiais de consumo na Portaria STN n° 448/2002.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

A cobertura para a execugédo da presente parceria sera garantida pelas seguintes dotagdes orgamentarias:
PL 19754/2017 conforme aprovado pelo CMAS NA RESOLUCAO 113/2017 - Recurso da Reprogramagéo
de Saldos.

12. PRAZO DE DURAGAO DA PARCERIA:

A parceria tera vigéncia por 6 (seis) meses, prorrogavel por sucessivos e iguais periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme determina o §7° do art. 15 do Decreto Municipal n® 19.775/2017, por decisao de
conveniéncia e oportunidade da FASC, a depender da existéncia de dotagdo orgamentaria para cobertura da
execugao da despesa publica.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS:

O monitoramento e a avaliagdo da parceria, bem como a prestagcao de contas serdo realizadas de acordo
com as disposigdes previstas na Lei n® 13.019/2014, e no Decreto Municipal n°® 19.775/2017, observadas as
regras previstas no Termo de Colaboragao.

14. HIPOTESES DE RESCISAO DA PARCERIA:
A parceria podera ser rescindida em decorréncia da execugao da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, com as normas do SUAS, com a legislagdo trabalhista e previdenciaria, e se contrariar disposi¢des
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do Termo de Colaboragao, da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 19.775/2017, garantida a prévia
defesa da organizacao.

Porto Alegre, 18 de setembro de 2017.

SOLIMAR AMARO, Presidente da FASC.
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