DECRETO N° 19.125, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015.

Aprova o Regimento Interno do Forum Munici-
pal dos Dirigentes das Instituicbes de Ensino Su-
perior de Porto Alegre — F6rum das IES/POA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso dashaticbes que
Ihe confere o artigo 94, inciso Il, da Lei OrganittaMunicipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Férum Myaicdos Dirigentes
das Instituicdes de Ensino Superior de Porto Alegrérum das IES/POA, constante no Anexo
deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua @gdiec

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 3 de setemloi® 2015.

José Fortunati,
Prefeito.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestao.



ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO FORUM PERMANENTE DE DIRIGENTES
DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR DE PORTO ALEGRE

O presente Regimento Interno tem por objetivo dteéis finalidades, o funcio-
namento e a composi¢cdo do Férum Permanente deeblieigydas Instituicdes de Ensino Superior
de Porto Alegre (Forum das IES/POA) no ambito additura Municipal de Porto Alegre.

O Foérum foi criado pelo Decreto 19.000, de 14 dd b 2015, que dispbde sobre
sua organizacao, composicéao e atribuigcoes.

CAPITULO |
Das Finalidades

Art. 1° O Férum tem como objetivos gerais:
| — definir e promover acdes inovadoras para ordedeimento de Porto Alegre;

Il — apresentar propostas para estruturar e dek@&mvm Sistema Local de Inova-
céo de Porto Alegre;

lll — realizar “benchmarking” com outras cidadesiostituicbes, na busca de re-
feréncias de boas praticas de inovacéo de Gestiicda Académica;

IV — promover discussdes, de forma sistémica, ogectos técnicos, ambientais
e sociais de implantacdo e de implementacéo degdes na cidade de Porto Alegre;

V — fomentar a construcao e o desenvolvimento dgramas e projetos inovado-
res que consolidem boas praticas, a partir dassieleeles e potencialidades sociais, econémicas
e tecnoldgicas locais;

VI — provocar e assessorar 0 Poder Publico no goneecne ao aperfeicoamento
profissional e a introducdo de métodos de trabaltéznicas operacionais, visando a melhoria da
prestacdo de servigcos publicos;

VII — provocar e assessorar a iniciativa privadajone diz respeito ao aperfeicoa-
mento de seus produtos e processos, objetivanddhmna da qualidade de vida;

VIl — promover, com a participacado de entidadesgscorganizadas, encontros,
palestras, debates e seminérios sobre temas liga@les de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;



IX — articular agbes entre organismos publicosieapps, envolvidos na formula-
céo da Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio outras cidades, Estados, Unido e, em es-
pecial, com a Regido Metropolitana de Porto Alegre;

X —incentivar a pesquisa e o desenvolvimento ieate tecnoldgico, voltado ao
aperfeicoamento de produtos, processos e servifieqs e privados.

CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional

Art. 2° O Forum é composto pelas Instituicdes de Ensupeor (IES) e pelo
Municipio de Porto Alegre, representado pelo(a)r@eador(a) Geral do Gabinete de Inovacao
e Tecnologia.

Paragrafo Unico: As IES membros séo as Universidades, os Centrogetdita-
rios ou as Faculdades com, pelo menos, um curgoadieiacdo presencial, com sede no munici-
pio de Porto Alegre e que tenham cumprido as céedige admisséo, concordado com as fina-
lidades do Forum e que desejem contribuir pareetpgesejam alcancadas.

Art. 3° Existem quatro categorias de membros:

| - FUNDADORES: todas as IES signatarias do Term@ddeséao no ato da assi-
natura do Decreto 19.000, de 14 de abril de 2015;

Il - CREDENCIADOS: todas as IES que solicitaremdereciamento, cumprirem
0s critérios estabelecidos no artigo 2°, forem\agtas pelo Comité Gestor e referendadas pelo
Forum;

Il — BENEMERITOS: pessoas fisicas, merecedoragsfrecial reconhecimento
por relevantes servigos prestados ao desenvolvinogttifico e tecnoldgico, ou que, de alguma
forma, tenham contribuido material, intelectualparimonialmente para o Municipio e a Regi-
ao Metropolitana de Porto Alegre, indicada(s) penthro(s) do Férum e aprovada(s) por ele; e

IV — COLABORADORES: pessoas juridicas, instituicgeslicas ou privadas,
que tenham reconhecida contribuicdo para a ar€iémeia, Tecnologia e Inovacao, indicada(s)
por membro(s) do Forum e aprovada(s) por ele.

Art. 4° Sao representantes titulares do Forum o(a) R&jtau o(a) Vice-
Reitor(a) ou o(a) Pro-Reitor(a) ou o(a) Diretor@gral ou o(a) Vice-Diretor(a) ou qualquer ou-
tro membro da administracdo central da IES quentiateargo de direcao.

8 1° Sao aceitos, como representantes suplentes no Fosusabstitutos que de-
tenham cargo de direcao, indicados no Termo deduxésmexo |, do Decreto 19.000, de 2015.

8 2° Para efeitos de voto, as IES ndo podem ser repagisenpor procuracao.
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Art. 5° O descredenciamento dos membros do Forum é eéaterda iniciativa
do membro, auséncia do Férum ou justa causa.

8 1° O descredenciamento por iniciativa do membro recarpartir de pedido
formal, encaminhado ao Comité Gestor.

§ 2° O descredenciamento por auséncia ocorre pela aaséncepresentacédo da
IES em trés reunides consecutivas ou cinco reuimbexaladas durante o periodo de dois anos,
sendo que o dirigente da IES é notificado, poritesguanto a auséncia do representante para as
devidas providéncias.

8§ 3° O descredenciamento por justa causa ocorre senoro pratica qualquer
ato considerado grave, que possa ferir a imageraredébilidade do Forum, ou atos contrarios
as normas legais vigentes. Nesse caso, o dirigenteS € notificado por escrito, para apresentar
defesa ao ato de justa causa ao Comité Gestoramo ge quinze dias, contados do recebimento
da notificacéo.

8 4° No caso do paragrafo terceiro, o Férum delibeegliamte decisdo funda-
mentada pelo voto de dois tercos dos presentes@mép, assegurando o direito de recurso com
efeito suspensivo no prazo de até quinze diasapétiberacéo.

8 5° No caso de descredenciamento, a IES pode spligitanovo credenciamen-
to, a ser avaliado na primeira reunido do ano sjuesge, passando a vigorar apos a deliberacao.

8 6° No caso de descredenciamento de Membro Fundadmcisslenciado, este
passa a ser Membro Credenciado.

CAPITULO Il
Dos Direitos e Deveres dos Membros

Art. 6° Sao direitos de todos os membros:

| — representar o Forum;

Il — votar e ser votado, na condicdo de membro &dodou Credenciado;
lll — encaminhar proposi¢cdes ao Forum; e

IV — solicitar o seu descredenciamento do Férum.

Art. 7° Séao deveres de todos os membros:

| — cumprir a legislacéo vigente e as disposi¢c@@mativas do Forum;



Il — colaborar nas atividades do Forum;

[l — promover o Férum;

IV — zelar pela representacéo da sua instituic&aatigidades do Férum;
V — defender os interesses do Forum; e

VI — manter atualizadas suas informacdes de cantato

Paragrafo anico: Ao representante do Municipio de Porto Alegreectzer a
interlocugcdo necessaria no ambito da Administrddénicipal para o desenvolvimento das ati-
vidades do Férum.

Art. 8° O mandato dos membros do FOrum é de quatro paesiveis de recon-
ducéo.

CAPITULO IV
Das Competéncias

Art. 9° O Férum € um 6rgado soberano, constituido pelosbres Fundadores e
Credenciados em pleno gozo de seus direitos eakever

Paragrafo unico: Os membros beneméritos e colaboradores podergipartdas
reunides, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 10. Compete ao Forum:

| — constituir a Comissao Eleitoral e eleger os im@® do Comité Gestor;
Il — deliberar sobre os assuntos de sua competéncia

lll — aprovar o seu Regimento Interno e qualquaratdo proposta pelos mem-
bros ou pelo Comité Gestor em reunido especifiomy quérum minimo de dois tercos dos
membros e concordancia de, no minimo, cinquentagro dos presentes;

IV — deliberar, com quérum minimo de dois tercos dembros e concordancia
de, no minimo, cinquenta por cento dos presentése sa recomposicdo do Comité Gestor, em
caso de descumprimento das normas regimentaig)gesse ou divergéncia inconciliavel no seu
funcionamento;

V — deliberar sobre o descredenciamento das IEScqustituem o Férum, por
justa causa, conforme previsto no art. 5%,
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VI — julgar recursos de decisdes do Comité Gestor;
VIl — apreciar o relatério anual do Comité Gestor;
VIIl — aprovar a indicacao do(s) membro(s) Benetoés) e Colaborador(es);

IX — criar ou extinguir grupos de trabalho, comntuito de melhor alcancar os
objetivos e as finalidades do Férum;

X — criar mecanismos de melhoria de estrutura eidmamento do Férum.;

XI — apreciar as propostas provenientes dos mentdarérum e do Comité Ges-
tor e providenciar os devidos encaminhamentos; e

XII — resolver os casos omissos do Regimento Iotern

Art. 11. As decisbes do Forum séo deliberadas em reurpdédsndo normatizar
0 seu funcionamento.

Art. 12. A avaliacdo do ano anterior e 0 planejamentoagégs no ano vigente
sao pauta da primeira reuniao anual do Férum.

Paragrafo unico: O calendario anual das reuniées do Forum é defimpiceferen-
cialmente, na dltima reunido do ano ou na primsikzsequente.

Art. 13. As manifestacdes formais do Férum sao realizpdasneio de parece-
res e resolucdes.

Art. 14. As deliberacdes do Forum séo lavradas em at@s t@or ou forma é
submetido a aprovacdo dos membros que participdeareferida reunido para que se manifes-
tem, caso haja alguma contestacdo quanto ao seu teo

CAPITULO V
Da Constituicdo e Competéncias do Comité Gestor

Art. 15. O Comité Gestor é constituido por um Presidemte,Primeiro Vice-
Presidente, um Segundo Vice-Presidente e um Sgoreta

Art. 16. A composicao do Comité Gestor deve integrar &dé&s segmentos pu-
blico, privado e comunitario e o Municipio.

Art. 17. Os integrantes do Comité Gestor sao eleitos a dai$ anos.



8 1° Somente sdo elegiveis aos cargos citados os rafaesss titulares dos
membros Fundadores e Credenciados, conforme co/figo Decreto 19.000, de 2015.

8 2° O Presidente, no seu impedimento momentaneo, pEdsubstituido pelo
Primeiro Vice-Presidente e, no impedimento destky §egundo Vice-Presidente ou Secretério.

8 3° Se algum representante dos cargos do Comité Getiteer impedindo o de-
senvolvimento das atividades do Comité Gestorfadta de participacéo, cabe ao Forum delibe-
rar a sua substituicdo.

§ 4° Em caso de qualquer impedimento permanente, pelemide faltas, atos
considerados graves pelo Férum, substituicdo posé@ie da instituicio membro ou morte do
representante titular, indicado e eleito para us cbvgos do Comité Gestor, deve ocorrer elei-
céo para Secretario.

Art. 18. Sao direitos e deveres do Comité Gestor:

| — propor a¢des para o cumprimento das finalidadesorum;

Il — contribuir para o fortalecimento das interagdestitucionais;

lll — criar grupos de trabalho para elaborar parecepropor projetos para o Fo6-
rum;

IV — encaminhar e acompanhar as deliberacbes dot @

V — elaborar e encaminhar o relatério anual paravagao do Forum;
Art. 19. O Presidente do Comité Gestor é o President&dok

Art. 20. Compete ao Presidente:

| — convocar e presidir as reunides do Forum, adéa os trabalhos, resolvendo
as questdes de ordem, conduzindo os debates endpwas votacoes;

Il — gerir os servicos do Comité Gestor e mantuaordem;
lll — representar o FOrum;
IV — indicar membro(s) do Férum como seu represgejauando necessario;

V — requerer ao Executivo Municipal informacfesessdrias e suficientes para a
orientacdo dos processos, projetos e acdes do Forum



VI — delegar ao Secretario Executivo a distribuid@s processos que envolvam
matéria de rotina;

VIl — apresentar o relatorio bimestral das ativelado Comité Gestor nas reuni-
des ordinarias do Forum;

VIII — proceder a distribuicdo dos processos, desigo os relatores e providen-
ciando as diligéncias, determinadas pelos relatmrgselo Forum;

IX — assinar as resolucdes e os pareceres do Forum;
X — requisitar material e pessoal destinado aocifunamnento do FOrum; e

XI — apresentar, ao término de cada ano, relagfwanmtitativo e qualitativo final
das atividades do Forum.

Art. 21. Compete ao Primeiro Vice-Presidente:

| — assessorar e auxiliar o Presidente nos assdetosmpeténcia do Férum;

Il — representar o Presidente, por delegagéo,ewwseventuais impedimentos; e
[Il — substituir o Presidente, no seu impedimeotmcluindo o mandato em curso;
Art. 22. Compete ao Segundo Vice-Presidente:

| — assessorar e auxiliar o Presidente nos assdetosmpeténcia do Férum;

Il — representar o Presidente ou o Primeiro Viaesklente, por delegagéo, nos
seus eventuais impedimentos; e

lll — substituir o Presidente ou o Primeiro Viceesidente, no seu impedimento,
concluindo o mandato em curso.

Art. 23. Compete ao Secretério:
| — assessorar e auxiliar o Presidente nos assdetosmpeténcia do Forum;

Il — representar o Presidente, o Primeiro Viceddezde ou o Segundo Vice-
Presidente, por delegacéo, nos seus eventuais immgraos; e

lll - convocar reunido extraordinaria, em casordpadimento do Presidente, do
Primeiro Vice-Presidente e do Segundo Vice-Presgden



CAPITULO VI
Da Estrutura e Competéncias da Secretaria Executiva

Art. 24. O Executivo Municipal é responsavel por providenos recursos hu-
manos, materiais e informacionais, necessariosgfnacionamento do Férum.

Art. 25. Os trabalhos da Secretaria Executiva sdo dirgjolar um Secretario
Executivo designado, mediante ato do Prefeito.

Art. 26. Compete a Secretaria Executiva, na pessoa det&ec Executivo, ou,
por sua delegacédo, aos demais integrantes da &exret

| — dar publicidade as sessdes, lavrar atas eaalssircom o Presidente e demais
membros;

Il — cumprir as determinacfes do Presidente;

lIl — receber a correspondéncia, as comunicac@sspeocessos, encaminhados ao
Forum, protocolando-os, distribuindo-os e acompadbas;

IV — apresentar ao Presidente, para atribuicdprasessos que receber;
V — promover o rapido andamento dos processos;

VI — manter atualizada a grade de distribuicdo i@deEgssos, apresentando-a ao
Presidente nas reunides ordinarias;

VIl — manter, em ordem e a disposi¢cdo dos membodsddum, o arquivo dos pa-
receres e resolugoes;

VIII — receber, conferir, guardar e distribuir oterdal destinado ao Forum,;
IX — responsabilizar-se pelo registro dos trabattm&dérum;

X — encaminhar, mensalmente, ao Comité Gestor aicimacao da participacao
dos membros nas reunides;

XI — dar publicidade as delibera¢cées do Forum;

XIlI — executar e operacionalizar as deliberacOepldoario e da mesa diretora do
Forum; e

XIII — organizar as reunides e dar suporte asadiles cotidianas do Férum.



CAPITULO VI
Da Proposicao de Projetos e Acoes

Art. 27. O Férum pode apresentar projetos intersetor@iSuamdo Municipal de
Inovacao e Tecnologia (FIT)/POA, desde que sejaoetalo por meio de, no minimo, trés IES.

Art. 28. Para atender as demandas internas do Férum, pastarériados grupos
de trabalho, comissdes ou comités técnicos no ardbg IES.

Paragrafo unico: Os grupos de trabalho poderdo convidar outrasuitgies para
subsidiar o desenvolvimento das tematicas disaitida projetos, acdes e programas em estudo.

CAPITULO VIII
Disposi¢cOes Gerais e Transitorias

Art. 29. SituacBes omissas e ndo previstas neste Regiméetoo séo delibera-
das pelo Férum e encaminhadas pelos mecanismdstpee(pareceres e resolugdes).
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