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RESOLUCAO 099/2014.

Dispée sobre o registro das entidades nao-
governamentais sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgio
profissional e a inscrigcdo de programas de aprendizagem
no dmbito do Municipio de Porto Alegre e dd outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos da Lei
MUNICIPAL COMPLEMENTAR N2628/2009 e da Lei Federal 8.069/90, Estatuto
da Crianga e do Adolescente e observado o disposto na Resolucdao do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA, n® 74/2001.

Considerando:

a)

b)

Considerando a Constituicao Federal; no Artigo 227, Lei Federal 8.069/90,
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA Artigo 39, Artigo 49, Artigo 62 e
Artigo 609 a 692, Lei Federal 8.742/93 alterada pela Lei 12.435/2011, Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, Artigo 22 I, alinea C e Artigo 23°
paragrafo s 2° I, Lei Federal 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDBEN, Artigo 12 e 22,3922 419;

A Lei Federal 12.868/2013, no Art. 18 sz2ce1e 1 reconhece a Aprendizagem
Profissional de adolescentes, de jovens ou de pessoas com deficiéncia
como programa de Assisténcia Social, com a finalidade de promover a

integracao mundo do trabalho.

A Lei Federal 10.097/2000 que altera dispositivos da Consolidacdao das
Leis do Trabalho - CLT, o Decreto 5.598/2005 que regulamenta a
contratacao de aprendizes e da outras providéncias, o Decreto 5.154 /2004
que regulamenta os artigos 392 a 412 da Lei 9.394/1996, as Portarias do
MTE n? 723/2012 e 1005/2013, que dispoe sobre o cadastro nacional de
aprendizagem e das entidades qualificadas em formacao técnico-
profissional metédica e revoga a Portaria MTE 615/2007.
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d) O Artigo 430 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, com a redacao

e)

que lhe foi dada pela Lei 10.097-2000 e Artigo 82 do Decreto 5.598/2005
que faculta as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacdao profissional, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a
executarem programas de aprendizagem profissional para adolescentes.
CLT Art. 428/1943, §12 e §59, a faixa etaria dos Adolescentes maior de
quatorze e menor de vinte e quatro anos, sem restricio de idade maxima
para ingresso de pessoas com deficiéncia.

f) A Resolucdo do CONANDA n? 164/2014 que determina aos Conselhos

g)

Municipais procederem a inscricio de programas de Aprendizagem e
outros voltados a educacdo profissional.

O Decreto 5.598/2005, artigos 62 e 82 e a Portaria MTE n? 723/2012, E
PORTARIA MTE 1.005/2013 Artigo 42 e 16°, estabelece que as entidades
sem fins lucrativos, qualificadas em formacdo técnico profissional
metodica, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, para desenvolver programas de aprendizagem, devem
proceder a inscricao dos mesmos junto ao referido Conselho;

h) A Lei Federal 8.069/90 (ECA), no Art. 32 e 6%, reconhece o adolescente

j)

como sujeito de direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, pessoa
em condicdao peculiar de desenvolvimento, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral espiritual e social em condi¢des de
liberdade e dignidade;

O ECA Art. 53 assegura ao Adolescente o protagonismo no seu processo
educativo, fortalecendo a sua participacao no processo de planejamento,
execucao e avaliacdo das atividades a serem desenvolvidas; com apoio e
incentivo a insercdo, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional,
contribuindo para elevacao do nivel de escolaridade; fortalecendo suas
relagcdes com grupos, com familia, com a escola e a comunidade; embasado
também nos quatros pilares da educacdo, aprender a ser, aprender a
conviver, aprender a conhecer e aprender a fazer, respectivamente
traduzidas pelas respectivas competéncias: pessoal, social, cognitiva e
produtiva, contribuindo para a inser¢ao no Mundo do Trabalho;

Portaria do M.T.E 723/2012 art. 52 | estabelece os critérios para inscri¢ao
dos programas de aprendizagem considerando: publico participante do
programa de aprendizagem, com maximo de aprendizes por turma, perfil
socioecondmico e justificativa para seu atendimento.

k) A Portaria do MTE n? 723/2012, artigo 102, §19, alinea "f' tem como

diretriz o atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens do
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campo e dos centros urbanos, que por suas especificidades ou exposicao a
situacdes de maior vulnerabilidade social, particularmente no que se
refere as dimensdes de género, etnia, orientagcdo sexual e deficiéncia,
exijam um tratamento diferenciado no mercado de trabalho;

1) A Portaria do MTE n2 723/2012, artigo 102, inciso 12, alinea "e" tem como
diretriz garantir as condicdes de acessibilidade proprias para a
aprendizagem de pessoas com deficiéncia, conforme arts. 2° e 24° da
Convencdo da Organizacdo das Nagdes Unidas-ONU/2008, sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia; o artigo 66 do ECA assegura o
trabalho protegido, a Constituicao Federal, artigo 227, §2° possibilita a
insercao social, a eliminacdo de preconceitos e barreiras arquitetdnicas.

m)A Portaria do MTE n? 723/2012, artigo 109, inciso I, as alineas (d) e (g) a
articulacdo de esforcos nas areas de educacgao, do trabalho e emprego, do
esporte e lazer, da cultura e da ciéncia e tecnologia e assisténcia social a
necessidade de contextualizar as potencialidades econ6micas e culturais
locais e a contribuicao para elevacdo do nivel de escolaridade do o
aprendiz;

n) A LOAS, em especial a lei 12.435/2011 que dispOe sobre a organizacdo da
Assisténcia Social- SUAS- CNAS reafirma a assisténcia social como politica
publica que deve contribuir para o desenvolvimento de potencialidades
dos adolescentes visando sua protec¢ao e inclusao social;

0) Resolucao CNAS 109/2009 tipifica o SCFV- Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 14 a 17 anos e onze
meses e a Resolucao CMAS/Porto Alegre 176/2013 insere o Programa de
Aprendizagem Profissional, de acordo com o SCFV, na Politica da
Assisténcia Social.

p) Sao fundamentos para a formulagdo e deliberacdo de diretrizes para as
politicas de qualificacdo profissional nos Programas de Aprendizagem: a
situacdo da adolescéncia no contexto historico-politico-social do
municipio, a diversidade socioeconomicocultural das diferentes regioes, a
estrutura e o funcionamento das Redes de Protecdo, entre outros
elementos.

q) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente devera
normatizar, sistematizar e informatizar os procedimentos administrativos
relativos a concessao de inscricdo do Programa de Aprendizagem para
Entidades sem fins lucrativos, de acordo com o Artigo 8° do Decreto
5.598/2005 e orientagdoes do MTE- Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme Portaria 723 /2012 e Resolucao 164/2014 do CONANDA.
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RESOLVE:
CAPITULO PRIMEIRO
DA INSCRICAO DE PROGRAMAS E DO REGISTRO DE ENTIDADES

Art. 12 - O registro especifico das entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e, ou a educacao profissional, e da inscrigdao
dos programas de aprendizagem no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, serdao regidos por esta Resolugdo de acordo com a legislagao
vigente.

[- A entidade Sem Fins Lucrativos deve apresentar comprovacao do registro e da
inscricao do programa de aprendizagem no CMDCA, quando da inscricao dos
cursos na Superintendéncia Regional Trabalho e Emprego-SRTE, conforme
Art.20 11 daIN 97/2012, do MTE.

Paragrafo Uunico: As entidades Sem Fins Lucrativos poderao proceder
concomitantemente o registro e a inscrigao do programa junto ao CMDCA.

Art. 22 - A inscricdo do Programa de Aprendizagem Profissional sera feita
mediante a entrega dos formularios do CMDCA desta Resolucdo devidamente
preenchidos e acompanhados da documentacgao solicitada.

CAPITULO SEGUNDO
DOS PRINCiPIOS DOS PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM
Secao Um
Do publico beneficiario

Art. 32 - O publico beneficidrio dos programas de aprendizagem sera definido
pelos seguintes critérios:

[ - Critérios Obrigatorios:

a) estar na faixa etaria dos quatorze aos dezoito anos incompletos;

b) comprovar residéncia no municipio de Porto Alegre;

c) estar matriculado e frequentando a escola, caso nao tenha concluido o
ensino médio;

d) pessoas com deficiéncia, sem restricdo de limite maximo de idade para
ingresso.
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IT - Seja prestado o atendimento ao adolescente, que exijam o tratamento

diferenciado de trabalho em razdo de suas especificidades ou exposicao a
situacdes de maior vulnerabilidade social, particularmente no que se refere as
dimensdes de género, racga, etnia, orientacdo sexual e deficiéncia. Conforme a

Portaria 723/2012, Art.10. Diretriz Geral, f.
Secao dois

Das diretrizes dos programas de aprendizagem

Art. 42 - As entidades ofertantes de cursos de aprendizagem deverao observar,
na elaboracdo dos programas e dos cursos, os principios relacionados nos Arts.
22 e 32 do Decreto no 5.154/2004, e outras normas federais relativas a Formacgao
Inicial e Continuada de Trabalhadores, bem como as seguintes diretrizes gerais e

curriculares conforme Portarias do MTE. 723/2012 e 1.005/2013.

a) a insercao social e profissional do adolescente, da pessoa com deficiéncia,

como aprendiz e cidadao;

b) o perfil profissional e os conhecimentos e habilidades requeridas para o
desempenho da ocupacdo, objeto de aprendizagem, descritos na

Classificacao Brasileira de Ocupagoes - CBO e Arcos Ocupacionais;

c) as Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional

de Educacgao, quando pertinentes;

d) as potencialidades do mercado local e regional de trabalho e as
necessidades dos empregadores dos ramos econdmicos para 0s quais se

destina a formacao profissional;

e) outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo

e a economia solidaria

Art. 52 - As dimensdes tedrica e pratica da formacdo do aprendiz deverao ser
pedagogicamente articuladas entre si, sob a forma de itinerarios formativos

que possibilitem ao aprendiz o desenvolvimento da sua cidadania,

compreensao das caracteristicas do mundo do trabalho, dos fundamentos

técnico-cientificos e das atividades técnico-tecnologicas especificas a ocupagao.

Paragrafo unico - Entende-se por itinerario formativo, o conjunto de etapas que
compdem a organizacao da educagao profissional em uma determinada area,

possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos.
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Art. 62 - O Programa de Aprendizagem pressupdoe a formagdo técnico-
profissional metddica, de adolescentes, compativel com seu desenvolvimento
fisico, moral, psicolégico e social, e compreende a educacdo profissional na
modalidade de formacao inicial e continuada, objetivando o desenvolvimento das
seguintes competéncias articuladas entre si:

I - Competéncia Pessoal - Aprender a Ser - E a capacidade de a pessoa relacionar-
se consigo mesmo, desenvolvendo seu potencial, construir sua identidade e
projeto de vida, conectado aos desafios do tempo
em que vive e as suas transformagoes.

II - Competéncia Relacional - Aprender a Conviver - é a capacidade da pessoa
desenvolver relagdes interpessoais e sociais de qualidade, com base em valores
positivos, convivendo com as diferencas. E desenvolvida em dois niveis:
interpessoal - relacao familiar, grupos, pessoas do entorno; e social - relagdes
com a comunidade, cidade, atitude de compromisso com o desenvolvimento do
outro, realizando trocas solidarias.

III - Competéncia Cognitiva - Aprender a Conhecer - é o desenvolvimento de
habilidades para buscar, repassar e produzir conhecimentos, usando-os para o
bem comum. Aprender a conhecer ao longo da vida, em todos os espacgos e
dominar os processos de producao e gestao do conhecimento.

IV - Competéncia Produtiva - Aprender a Fazer - é o desenvolvimento de
habilidades que incluem e ultrapassam a capacidade de fazer alguma coisa.
Trata-se de habilidades basicas, especificas e de gestdo, para atuar
produtivamente, facilitando o ingresso e a permanéncia no novo mundo do
trabalho.

CAPITULO TERCEIRO
Da organizacao dos programas de aprendizagem
Secao um
Da responsabilidade sobre os programas

Art. 72 - Os programas de aprendizagem deverdo ser organizados e
desenvolvidos sob responsabilidade de entidades qualificadas em formacao
técnico-profissional metddica, que se propde a executa-los e deverdo das
seguintes formas:
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a) Aprendizagem profissional em nivel de formacao inicial por CBO ou arco
ocupacional;
b) Aprendizagem profissional em nivel técnico médio.

Secdo dois
Da proposta de inscri¢ao do programa de aprendizagem profissional
Art. 82 - A apresentac¢do da proposta devera seguir o seguinte roteiro:
[. Formularios do CMDCA, devidamente preenchidos.

[1. Justificativa com analise de contexto atendendo as diretrizes curriculares do
Art. 42 desta Resolucao;

[II. Objetivo geral e objetivos especificos do Programa, indicando sua relevancia
para o publico participante, para a sociedade e para o mundo do trabalho;

IV. A relacdo dos cursos oferecidos;
V. Plano de cada curso.
Subsec¢ido um
Dos planos de cursos

Art. 92 - Para cada Curso a ser cadastrado no MTE, a entidade devera apresentar
um plano fornecendo as seguintes informacdes:

I. Apresentacdo breve indicando o nome do curso, a ementa e a proposta;
I1. Justificativa;

[II. Nimero de vagas oferecidas, perfil socioeconémico e idade do publico
participante;

[V. Objetivos especificos do curso;
V. Organizacgao curricular;

VI. Conteudo de acordo com o Art. 10 inciso Il da Portaria .MTE. 723/2012 e
Art.11 da Portaria MTE. 1. 005/2013.
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VIIL. M:‘etodologia;

VIII. Duragao do curso;

IX. Infraestrutura fisica;

X. Recursos humanos;

XI. Mecanismos de acompanhamento do curso;

a. Avaliagao;

b. Certificacao;

XII. Mecanismos para propiciar a permanéncia no mercado de trabalho;
XIIIL. Parcerias.

Art. 10 - Os cursos serao organizados em modulos, nucleos ou etapas e vivéncia
pratica com sinalizacdo do carater propedéutico ou profissionalizante dos
mesmos;

Art. 11 - A entidade devera detalhar no desenvolvimento do curso os conteudos,
atividades e metodologia.

§12 No desenvolvimento do mddulo deverdao ser contempladas as quatro
competéncias dispostas no art. 62, bem como os seguintes conteudos de
formag¢do humana e cientifica devidamente contextualizados:

a) comunicacdo oral e escrita, leitura e compreensao de textos e inclusao digital;
b) raciocinio légico-matematico, interpretacao e analise de dados estatisticos;
c) diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho;

d) organizacdo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em
equipe;

e) direitos trabalhistas e previdenciarios, saide e seguranca no trabalho;

f) direitos humanos com enfoques sobre respeito de discriminacdo por
orientacdo sexual, etnia, idade, credo ou opinido politica ideolégica;

g) educacao fiscal para o exercicio da cidadania;
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h) formas alternativas de geracao de trabalho e renda com enfoque na infancia e
na juventude;

i) informacdes sobre o mercado e o mundo do trabalho;
j) prevencao ao uso de alcool, tabaco e outras substancias psicoativas;

k) Educacao para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e
nos direitos reprodutivos e relagdes de género;

1) politicas de segurancga publica voltadas para adolescentes e jovens;

m) incentivo a participacao individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da
qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

§22 No desenvolvimento dos mddulos, também deverdo ser contemplados os
conteudos descritos na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO), organizados
conforme a regulacao da formacao inicial e continuada de trabalhadores e pelos
Arcos Ocupacionais citadas nas Portarias MTE 723/2012 e 1.005/2013.

Subsecao dois
Da metodologia

Art. 12 - As atividades teoricas e praticas serdo desenvolvidas de acordo com o
curso, de forma integrada e articulada, estabelecendo mecanismos de vivéncia

tedrico-pratica do aprendizado, na forma seguinte, de acordo com o Decreto
5.598/2005, nos Art.22 e 23.

[ Atividade teorica - as aulas teoricas devem ocorrer em ambiente fisico
adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados, podendo se dar sob a
forma de aulas demonstrativas no ambiente de trabalho, hipdtese em que é
vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de
materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

Il - Atividade pratica - As aulas praticas podem ocorrer na préopria entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica ou no estabelecimento
contratante ou concedente da experiéncia pratica do aprendiz.
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[l - Atividade pratica no estabelecimento na hipétese de o ensino pratico ocorrer
no estabelecimento sera formalmente designado pela empresa, ouvida a
entidade qualificada, um empregado monitor responsavel pela coordenacao dos
exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no
estabelecimento, em conformidade com o programa de aprendizagem e do curso.

Art. 13 - Sao vedadas as atividades praticas realizadas em locais prejudiciais a
formacdo do adolescente e ao seu desenvolvimento fisico, psicolégico, moral e
social.

Paragrafo tnico - E responsabilidade da Entidade a vigilancia em relacio a
ocorréncia de ameaca ou violacdo dos direitos do adolescente, em atos
praticados por pessoas ligadas a entidade ou aos estabelecimentos.

Subsecao trés
Da duracio e carga horaria dos cursos

Art. 14 - O desenvolvimento da carga horaria tedrica e pratica do curso, devera
estar de acordo com a Portaria MTE.723/2012 Art. 10 e inciso IlII, paragrafo § 1,2
e 3 e sob a responsabilidade da entidade.

§12 A carga horaria do curso de aprendizagem realizado fora do ambiente de
trabalho devera ser de, no minimo, quarenta por cento da carga horaria do curso
técnico correspondente ou quatrocentas horas, o que for maior.

§22 O curso de aprendizagem realizado fora do ambiente de trabalho devera
representar, no maximo, cinqiienta por cento do total de horas do programa.

§32 Entende-se por ambiente de trabalho, o local onde o estabelecimento
desenvolve as atividades rotineiras.

§4° Devem ser realizadas no maximo vinte horas semanais de atividades na
entidade, de forma integrada e no mesmo periodo que as atividades realizadas
no ambiente de trabalho.

§ 52 Faculta-se que a vivéncia pratica nao seja desenvolvida exclusivamente na
entidade, proporcionando a vivéncia de aprendizagem em mais de um ambiente
de trabalho.

Art. 15 - No plano de curso, a entidade devera informar o total em horas, de
acordo com os médulos, justificadas, em func¢do do conteudo a ser desenvolvido.
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Subsecdo quatro

Da jornada e carga horaria do aprendiz

Art. 16 - A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades

tedricas e praticas, fixadas no plano de curso.

Art. 17 - A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias,
sendo recomendado quatro horas diarias vedada a prorrogacdao e compensagao

de jornada, possibilitando a freqiiéncia a escola no turno diurno.

Art.18. Do contrato de Aprendizagem Profissional, é contrato de trabalho
especial ajustado por escrito e por prazo determinado com anota¢ao na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, que pressupde matricula e frequéncia do

Aprendiz na Escola.

Subsecado cinco

Da infra-estrutura da entidade

Art. 18 - A entidade devera possuir a infra-estrutura fisica adequada para o
desenvolvimento de cada curso, descrevendo na proposta os equipamentos,
instrumentos e capacidade instalada para as acdes do curso, em funcdao dos

conteudos, da duracao e do numero e perfil dos participantes.
Subsecao seis

Dos recursos humanos

Art. 19 - A entidade deverd apresentar na proposta os recursos humanos
disponiveis, informando: nimero e qualificacdo do pessoal técnico-docente, de
apoio, e coordenacgao, em funcao dos contetidos do(s) curso(s), da duragao, e do

numero e perfil dos participantes.
Subsecao sete

Dos mecanismos de acompanhamento e avaliacao.
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Art. 20 - Cabe a entidade estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacao
e seus respectivos instrumentos, compreendendo avaliacdo diagndstica, de
processo e de resultados em relacdo ao desenvolvimento de competéncias no
processo de aprendizagem do adolescente.

Art. 21 - Cabe a entidade registrar os progressos feitos pelo aprendiz, desde a
etapa de selegdo até a conclusao do curso, elaborando periodicamente relatorio
descritivo das competéncias desenvolvidas pelos adolescentes, valendo-se dos
seguintes instrumentos: ficha de inscrigdo, questionario de avaliacdo do curso,
auto-avaliacdo e avaliacdo do adolescente pela empresa.

Subsecao oito

Dos instrumentos de certificacao de qualificagdo profissional de
aprendizagem

Art. 22 - A entidade é responsavel por emitir o certificado de qualificacao
profissional de aprendizagem aos aprendizes que concluirem o curso, com
aproveitamento, frequéncia e conteido programatico.

Paragrafo unico - O certificado de qualificagcdo profissional devera enunciar o
titulo e o perfil profissional para a ocupagdo na qual o aprendiz foi qualificado.

Secao trés
Das parcerias

Art. 23 - A entidade devera desenvolver mecanismos e acdes de sensibilizagdo e
estabelecer parcerias visando a efetivacdo dos aprendizes para propiciar a
permanéncia e inser¢do no mercado de trabalho apés o término do contrato de
aprendizagem.

CAPITULO QUARTO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - Ao receber o pedido de inscrigdo de programa de aprendizagem, o CMDCA
avaliara a proposta, as condi¢bes e infra-estrutura da Entidade para implantagdo do

programa.



m%aﬂ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Travessa Francisco Leonardo Truda n.°® 40 - 14° ANDAR - CEP 90010-050 - PORTO ALEGRE - RS
FONE FAX : 3289.84.32 - 3289.84.33

Art. 25 - O CMDCA reconhecera a entidade, através da inscricdo do programa como
qualificada em formacao técnico-profissional metddica, se atender todos os requisitos

previstos em suas resolugdes, emitindo atestado de funcionamento.

§ 12 O CMDCA acompanhara sistematica e periodicamente a execu¢dao do Programa de

Aprendizagem Profissional.

§ 22 A entidade devera pedir a renovacgao da certificagdo no minimo noventa dias antes
do prazo de expiragdo do certificado, comprovando a manuteng¢ao dos requisitos para

sua emissao.

Art. 26 - O CMDCA comunicara o registro da entidade e a inscricdo do Programa aos
Conselhos Tutelares, a autoridade judiciaria e a unidade descentralizada do Ministério

do Trabalho e Emprego de acordo com a Resolugdao 164/2014, 11l do CONANDA.

Art. 27 - O CMDCA procedera ao mapeamento das entidades sem fins lucrativos que
oferecam cursos de aprendizagem profissional, enviando cdépia a unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com a Resolugido

164/2014 § 12 do CONANDA.

Art. 28 - As entidades que ja desenvolvem aprendizagem profissional terdo um prazo
de 90 dias para se adequarem as regras estabelecidas nesta Resolucdo, contado a partir

da data de sua publicacao.

Art. 29 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

SESSAO PLENARIA N2 24 DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE PORTO ALEGRE.
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Porto Alegre, 30 de julho de 2014.

ANDRE LUIZ DA SILVA SEIXAS
PRESIDENTE CMDCA
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